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АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	14 июля 2015 г.
	г.Арсеньев
	№
	554-па


Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения по системе образования, направленные на повышение эффективности образования на территории Арсеньевского городского округа на 2013 – 2018 годы»
Во исполнение Указов Президента Российской федерации от 07 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 599  «О реализации государственной политики в области образования», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», распоряжения администрации Приморского края от 07 мая 2014 года № 142-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 2013-2018 годы», руководствуясь Уставом Арсеньевского городского округа, администрация Арсеньевского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в системе образования, направленные на повышение эффективности образования на территории Арсеньевского городского округа» 2013-2018 годы.

2. Признать утратившими силу постановление администрации Арсеньевского городского округа от 10 июля 2014 года № 603-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения по системе образования, направленные на повышение эффективности образования на территории Арсеньевского городского округа на 2013 – 2018 годы».
3. Организационному управлению администрации городского округа (Сквориков) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  Арсеньевского городского округа Н.П.Пуха.

Глава городского округа




        

     А.А.Дронин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Арсеньевского городского округа

от «14» июля 2015 года № 554-па
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в системе образования, направленные на повышение эффективности

образования на территории Арсеньевского городского округа» 

2013-2018 годы

Основной целью реализация «дорожной карты» «Изменения в системе образования, направленные на повышение эффективности образования на территории Арсеньевского городского округа» 2013-2018 годы является существенное повышение эффективности и качества предоставления населению услуг в сфере образования, обеспечение их доступности с учетом реальной потребности.

Реализация Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 599  «О реализации государственной политики в области образования», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства от 26 ноября 2012 года № 2190-р, распоряжения администрации Приморского края от 07 мая 2014 года № 142-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 2013-2018 годы» «дорожной карты», позволит проводить дальнейшую работу по совершенствованию системы оплаты труда работников, предусматривающей достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, что является основой для использования принципов «эффективного контракта» (трудового договора с работником, в  котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг.

С 1 января 2014 года в образовательных учреждениях городского округа введены отраслевые системы оплаты труда, которые ориентированы на повышение самостоятельности руководителей учреждений при определении условий оплаты труда работников и возможностей их стимулирования на эффективный результат. 

Приняты постановления администрации Арсеньевского городского округа от 29 октября 2013 года № 899-па «О порядке и размерах оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», от 08 ноября 2013 года № 926-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа», № 927-па  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа».

Принятыми нормативными актами заданы общие ориентиры, заложена основная концепция в установлении отраслевых систем оплаты труда:

установление окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

применение к окладам работников повышающих коэффициентов;

установление Перечней стимулирующих и компенсационных выплат;

введение премирования работников по результатам труда;

возможность оказания материальной помощи работнику, попавшему в трудную жизненную ситуацию.

Из перечня стимулирующих выплат исключена надбавка за выслугу лет, так как данную выплату нельзя увязать с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг.

Исключение стимулирующих выплат, назначаемых без учета показателей качества и количества оказываемых услуг, позволило сбалансировать долю «гарантированной части» заработной платы работников и стимулирующих выплат в целях повышения мотивации работников и эффективности их деятельности по заданным критериям и показателям. Увеличение доли «гарантированной части» заработной платы будет способствовать  привлечению молодых квалифицированных специалистов в образовательные организации.

Принятыми нормативными правовыми актами установлен предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и среднего оклада по профессионально-квалификационным группам работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в кратности до 8-ми. 

В целях оценки эффективности деятельности учреждений установлены целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников. 

Основной задачей в 2014 году по совершенствованию системы оплаты труда в рамках мероприятий «дорожной карты» «Изменения в системе образования, направленные на повышение эффективности образования на территории Арсеньевского городского округа» 2013-2018 годы является организация работы по проведению аттестации специалистов с последующим их переводом на «эффективный контракт». 

В учреждениях проводится работа по проверке соответствия квалификации работников, требуемой квалификации для выполнения должностных обязанностей, с учетом требований профессиональных стандартов, применяемых в образовательных учреждениях. Продолжается работа над уточнением и конкретизацией трудовых функций работников, показателями и критериями оценки эффективности деятельности работника, выполнение которых позволит устанавливать размер стимулирующих выплат как за достижение личных, так и коллективных результатов труда. Разрабатывается и внедряется система нормирования труда в образовательных учреждениях и внедрение систем нормирования труда в учреждениях с целью:

создания условий, необходимых для внедрения рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, и улучшения организации труда;

обеспечения нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении работ (оказании муниципальных  услуг);

повышения эффективности обслуживания потребителей муниципальных  услуг. 

Все это позволит 2014 году осуществить переход на «эффективный контракт».

1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.1. Основные направления

Реализация Муниципальной программы «Модернизация системы дошкольного образования в Арсеньевском городском округе» на 2013-2017 годы и Подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования» Муниципальной программы ««Развитие образования Арсеньевского городского округа» на 2015-2017 годы. 

Обеспечение реализации мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

использование субсидий, предоставляемых из средств краевого бюджета на софинансирование муниципальных программ развития дошкольного образования;

обеспечение мер по созданию дополнительных мест для получения детьми дошкольного образования в образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования; 

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

реализация основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании обеспечит обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	человек
	3 619
	3 501
	3 570
	3 640
	3 710
	3 780
	3 850

	Охват детей программами дошкольного образования (в возрасте 1-6 лет)
	процентов
	78
	80,4
	82,4
	85
	87
	90
	93

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	2 787
	2 864
	3 025
	3 080
	3 100
	3 120
	3 140

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-
	69
	146
	302
	362
	382
	402
	422

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего

в том числе:
	мест
	69
	77
	156
	60
	20
	20
	20

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования:
	мест
	69
	77
	156
	60
	20
	20
	20

	в т.ч. высокозатратные места (строительство, пристрой, реконструкция)
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного сектора
	мест
	
	
	
	
	20
	
	

	иные формы создания мест
	мест
	69
	77
	156
	60
	0
	20
	20

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего
	человек
	641
	661
	657
	660
	660
	680
	680

	В том числе педагогические работники
	человек
	295
	295
	263
	261
	250
	250
	247

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	94
	95
	96
	97
	98
	100
	100

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	26.8
	26.8
	25.9
	25.0
	25.0
	25.0
	25.0

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	X
	11,9
	11,8
	11,8
	12,4
	12,5
	12,7

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0
	0
	33,8
	100
	100
	100
	100

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к  сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение  в текущем году дошкольного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные учреждения

	1.
	Реализация Муниципальной программы «Модернизация системы дошкольного образования в Арсеньевском городском округе» на 2013-2017 годы  и Подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования» Муниципальной программы ««Развитие образования Арсеньевского городского округа» на 2015-2017 годы 
	Управление образования АГО
	2014-2017 годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе – 100%

	2.
	Мониторинг создания дополнительных мест в образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2014-2016 годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе – 100%

	2.1.
	реконструкция нежилых помещений  под групповые ячейки  МДОБУ д/с № 12
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2014 год
	Увеличение количества мест на 60

	3.
	Мониторинг условий предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2014-2018 годы
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы современные условия для предоставления качественной услуги по дошкольному образованию, не менее 80 процентов

	3.1.
	Мониторинг качества предоставление услуг дошкольного образования 
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2014-2018 годы
	

	4.
	Поддержка развития негосударственного сектора дошкольного образования
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2015-2018 годы
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования – не менее 0,5 %

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2016 годы
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций  в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования – 100%

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования (подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования)
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2013-2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования – 100%

	6.1.
	участие в  программах повышения квалификации руководящих и педагогических работников дошкольного образования городского округа
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2013-2018 годы
	удельный вес руководящих и педагогических работников дошкольного образования, прошедших повышение квалификации – ежегодно не менее 10%

	6.2.
	участие в  программах переподготовки руководящих работников («Менеджмент в образовании») и педагогических работников-неспециалистов («Педагогика и психология») дошкольных образовательных организаций городского округа
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 год 
	удельный вес руководящих работников дошкольного образования, прошедших повышение квалификации не менее 100%

	6.3.
	организация повышения квалификации руководящих и педагогических работников дошкольного образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории не менее 55%

	7.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2015 годы
	Доля дошкольных учреждений, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности учреждений дошкольного образования – 100%

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	доля расходов на оплату труда вспомогательного и административно-управленческого труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 %

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона -100 %

	9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников,  определенных Указами Президента Российской федерации
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника – в соответствии со средним краевым показателем

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	10.
	Создание условий для проведения  аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющим первую или высшую категорию – не менее 55%

	11.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона – 100%

	12.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	Администрация Арсеньевского городского округа
	2014-2018 годы
	Наличие заключенных договоров в соответствии с типовой формой

	12.1.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	
	
	

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2018 годы
	Проведение совещаний с руководителями образовательных организаций, наличие публикаций в средствах массовой информации, на сайтах;

Доступность и открытость информации для работников

	13.1.
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	
	

	13.2.
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2015 и 2017 годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования не менее 70 %

	14.
	Внедрение систем  нормирования труда в общеобразовательных учреждениях городского округа в соответствии с приказом Министерства труда России от 30 сентября 2013 года № 504
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители дошкольных образовательных организаций
	2014-2015 годы
	Наличие локальных актов общеобразовательных, регламентирующих системы нормирования труда


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	процентов
	20
	27
	28
	29
	30
	31
	увеличение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации до 31%

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования


	процентов
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	26,1
	26,2
	26,3
	26,4
	26,5
	26,6
	в городском округе предусмотрены меры по привлечению молодых специалистов в дошкольные образовательные учреждения и улучшения их социального положения

	5.
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	в системе дошкольного образования  внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона
	процентов
	95,4
	93,7
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в  регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

2.1. Основные направления

Реализация программы «Развитие системы образования Арсеньевского городского округа на 2014-2017 годы» и Подпрограммы «Развитие системы общего образования» Муниципальной программы ««Развитие образования Арсеньевского городского округа» на 2015-2017 годы. 
Обеспечение достижения школьниками городского округа новых образовательных результатов включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	6010
	6037
	5997
	6087
	6182
	6292

	Численность обучающихся
	человек
	5484
	5521
	5629
	5731
	5750
	5775

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	34,0
	45,0
	56,0
	67,0
	78,0
	100,0

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	12
	12
	11
	11
	11
	11

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	18,85
	18,78
	18,95
	19,1
	19,17
	19,25

	Доля педагогических работников образовательных организаций  общего образования,  имеющих первые или высшие квалификационные категории
	процентов
	74,3
	74,5
	74,7
	74,9
	75,1
	75,3


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	

Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители общеобразовательных организаций
	
	1) удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам -90%;

2) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена (не более 2%);

3) удельный вес учителей, повысивших квалификацию по вопросам внедрения ФГОС -100%

	1.1.
	начального общего образования
	
	2013-2014 годы
	

	1.2.
	основного общего образования
	
	2014-2018

годы
	

	1.3.
	повышение квалификации учителей по вопросам внедрения ФГОС начального общего, основного общего образования
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители общеобразовательных организаций
	
	

	1.4.
	создание сети образовательных учреждений по обмену опытом: «Школа- центр компетенций как современная модель управления качеством образования»
	
	
	

	1.5.
	Создание инновационных площадок по апробации и обмену передовым педагогическим опытом
	
	2014-1018 годы
	

	1.6.
	Привлечение ведущих ВУЗов к повышению квалификации педагогов образовательных учреждений АГО, работа с талантливыми детьми, оценка качества школьного образования
	
	2013-2018 годы
	Наличие договоров о сотрудничестве между школой и вузом не менее 50%

	2.
	Развитие муниципальной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители общеобразовательных организаций


	2013-2014 годы
	Наличие муниципального правового акта об утверждении системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

	2.1.
	Реализация концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования и предпрофильная подготовка учащихся 9 классов 
	
	2013 год


	наличие планов реализации в 100% общеобразовательных учреждений

	2.2.
	создание муниципальной системы оценки качества образования
	
	2014 год
	наличие муниципального правового акта, регламентирующего создание муниципальной системы оценки качества образования

	2.3.
	проведение сбора и обработки данных, анализ результатов мониторинга, принятие управленческих решений
	
	2013-2018 годы
	наличие аналитических материалов по результатам исследований

	2.4.
	Развитие общественного института оценки качества школьного образования
	
	2013-2015 годы
	Создание в 100% общеобразовательных учреждений попечительских, наблюдательных и управляющих советов

	3.
	Организация подготовки,  переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров: 
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители общеобразовательных организаций
	2017-2018 годы
	удельный вес педагогических работников, обучающихся по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров -100%

	3.1.
	содействие в реализация программ  подготовки,  переподготовки и повышения квалификации 

современных педагогических кадров
	
	2017-2018 годы
	

	3.2.
	мониторинг потребности в педагогических кадрах с учётом имеющегося кадрового потенциала и перспектив развития системы образования


	
	2013-2018 годы
	наличие банка данных о вакантных местах в системе образования;

привлечение в систему образования молодых специалистов;

профориентация учащихся общеобразовательных организаций на освоение педагогической профессии

	3.3.
	разработка и реализация мер по привлечению и закреплению выпускников педагогических учебных заведений в образовательных организациях
	
	2013-2018 годы
	Подготовка заявок в педагогические учебные заведения для направления молодых специалистов на работу в образовательные организации.

Осуществление единовременных выплат (подъемных) молодым специалистам муниципальных образовательных организаций.

Осуществление выплат стимулирующего характера (за качество выполняемых работ и высокие результаты работы) молодым специалистам муниципальных образовательных организаций. 

Реализация совместных проектов с школой педагогики Федерального государственного университета.

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	
	доля образовательных учреждений, в которых оценка деятельности учреждения их руководителей и основных категорий работников  осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций общего образования

не менее чем в 100 % муниципальных учреждений

	4.1.
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников


	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2014 год


	

	4.2.
	Внесение изменения в систему рейтингования школ в соответствии с современными требованиями
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2013–2014 годы
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании 

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:


	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, руководители общеобразовательных организаций
	2014-2018 годы
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций  не менее 20%

	5.1.
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
	
	2014 год
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Администрация Арсеньевского городского округа
	2014 год
	Увеличение показателей обученности, успеваемости, среднего балла по результатам Единого государственного экзамена

	6.1
	исполнение положения о стимулировании руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг
	
	
	

	6.2
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Арсеньевского городского округа
	2014-2018 годы
	Наличие заключенных трудовых договоров в соответствии с типовой формой

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	
	публикация в СМИ, наличие МПА, регулирующего систему оплаты труда

	7.1.
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа, общеобразовательные учреждения городского округа
	2014-2018 годы
	

	7.2.
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования 
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа
	2015 и 2017 годы
	

	7.3.
	Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций общего образования
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014-2018 годы
	удельный вес педагогических работников организаций общего образования, имеющих высшую и первую квалификационные категории в общей численности педагогических работников не менее 75,3%

	8.
	Внедрение систем  нормирования труда в общеобразовательных учреждениях городского округа в соответствии с приказом Министерства труда России от 30 сентября 2013 года № 504
	Управление образования администрации Арсеньевского городского округа с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014-2015 годы
	Утверждение локальными актами общеобразовательных учреждений систем  нормирования труда


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Соотношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами 

единого государственного экзамена
	
	2,0
	1,9
	1,95
	1,9
	1,85
	1,8
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	45,0
	45,5
	46,0
	46,5
	47,0
	47,5
	

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в  регионе
	процентов
	102,0
	101,4
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 % средней заработной платы по экономике региона

	3.
	Доля образовательных учреждений, в которых оценка деятельности  учреждения, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности учреждения общего образования
	процентов
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех образовательных учреждениях будет внедрена система оценки деятельности учреждения организаций

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	процентов
	14,2
	15
	16
	17
	18
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 % общей численности учителей общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

3.1. Основные направления

Реализация муниципальных программ «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Арсеньевского городского округа» на 2013-2015 годы», «Развитие системы образования Арсеньевского городского округа на 2014-2017 годы», «Развитие культуры Арсеньевского городского округа» на 2014-2016 годы, «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Арсеньевском городском округе» на 2014-2016 годы, подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Арсеньевского городского округа» муниципальной программы «Развитие образования Арсеньевского городского округа» на 2015-2017 годы.
  Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ развития дополнительного образования детей;

методическое сопровождение совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

формирование муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

обеспечение создания условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления  и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт.

3.2. Ожидаемые результаты

Не менее 80 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе более 60 процент из них за счет бюджетных средств.

3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 

год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	7604
	7764
	7752
	7802
	7952
	8068
	8148

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	человек
	6682
	6319
	6310
	6359
	6489
	6592
	6665

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в учреждениях системы образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процент
	87,9
	81,3
	81,4
	81,5
	81,6
	81,7
	81,8

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	154
	128
	130
	131
	131
	131
	131

	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах, соревнованиях различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам дополнительного образования
	процент
	49,2
	49,5
	49,7
	49,9
	50
	55
	60


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация программы «Развитие системы образования  Арсеньевского городского округа на 2014-2017 годы», подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Арсеньевского городского округа» муниципальной программы «Развитие образования Арсеньевского городского округа» на 2015-2017 годы
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа
	2014-2017 годы 
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования не менее 60%

	1.1
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	
	2013 год
	Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых оценка деятельности дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности учреждения дополнительного образования детей -100%

	1.1.1.
	разработка и внедрение показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	
	2014 год
	

	2.
	Реализация муниципальной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Арсеньевского городского округа» на 2013-2015 годы»
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2013-2015 годы
	охват детей в возрасте от 7 до 17  всеми формами отдыха  не менее 95 %

	3.
	Обеспечение мер по созданию условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2015 год
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования  не менее 80 %

	3.1.
	Расширение системы платных дополнительных образовательных услуг в системе дополнительного образования на территории городского округа
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2013-2018 годы
	Охват платными дополнительными образовательными до 40% воспитанников

	4.
	Формирование реестра услуг дополнительного образования 
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2015-2017 годы


	расширение перечня предлагаемых услуг, охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования  не менее 80%

	5.
	Распространение лучших педагогических практик по опыту организации дополнительного образования детей, в том числе с использованием современных инновационных методик и технологий
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа
	2015-2017 годы


	Наличие современных технологий в работе дополнительного образования, участвующих в конкурсах различного уровня

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах, соревнованиях  различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам дополнительного образования до 60%

	6.1
	реализация программы выявления и развития молодых талантов МОБУ ДО «ЦВР»
	МОБУ ДО «Центр внешкольной работы»
	
	

	6.2.
	поддержка талантливых учащихся детской музыкальной и художественной школ посредством вручения премий Арсеньевского городского округа «За особые достижения в области культуры и искусства»
	Управления образования, культуры администрации Арсеньевского городского округа
	2013-2018 годы
	

	6.3.
	проведение смотра-конкурса спортивно-массовой  и оздоровительной работы в Арсеньевском городском округе
	Управление спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа 

муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования спортивной направленности
	2014-2018 годы
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	
	
	
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования 
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2014-2018 годы 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей по экономике региона не менее 100%

	7.1
	Разработка и внедрение моделей эффективного контракта в учреждениях дополнительного образования
	
	2014 год
	

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Арсеньевского городского округа
	
	Наличие заключенных договоров в соответствии с типовой формой

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда:
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2014-2018 годы
	

	8.1
	Оптимизация расходов на оплату труда вспомогательного, административно- управленческого персонала
	
	
	Доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно- управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации не более 40%

	8.2.
	Оптимизация численности педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации


	организации дополнительного образования 
	2014-2018 годы
	увеличение количества воспитанников, приходящих на одного педагогического работника 



	9.
	Обеспечение качества кадрового состава учреждений дополнительного образования детей:
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в образовательных организациях дополнительного образования детей не менее 14%

	9.1
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации административно-управленческого персонала организаций дополнительного образования 
	
	2014 год
	удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей – 100%

	9.2.
	Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	2014-2018 годы
	удельный вес педагогических работников организаций дополнительного образования, имеющих высшую и первую квалификационную категории в общей численности педагогических работников не менее 50%

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2014-2018 годы
	Наличие публикаций в СМИ, наличие МПА, регулирующего систему оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования, наличие локальных актов, организаций дополнительного образования, регулирующих оплату труда учреждений

	11.
	Внедрение системы нормирования труда в организациях дополнительного образования городского округа в соответствии с приказом Министерства труда России от 30 сентября 2013 года №504
	Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа, образовательные организации дополнительного образования
	2014-2015 годы
	Наличие локальных актов, организаций дополнительного образования, регулирующих системы нормирования труда 


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	81,3
	81,4
	81,5
	81,6
	81,7
	81,8
	не менее 80 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования  
	процентов
	49,5
	49,7
	49,9
	50
	55
	60
	увеличится доля обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в  конкурсах различного уровня

	3 .
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей по экономике региона
	процентов
	98,2
	80,8
	83
	90
	100
	100
	во всех учреждениях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит не менее 100 % к среднемесячной заработной плате учителей по региону к 2017 году


______________
	Приложение

	к Плану мероприятий («дорожная карта») 

	«Изменения в системе образования, направленные 

	 на повышение эффективности образования 

	округа» 2013-2018 годы



	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	
	
	проектируемые показатели

	 
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (Значения, рекомендованные Минобрнауки)
	Х
	11,9
	11,8
	11,8
	12,4
	12,5
	12,7

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	9,7
	11,5
	11,8
	12,4
	12,5
	12,7

	2
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	2 864
	3 025
	3 080
	3 100
	3 120
	3 140

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников: человек
	295,00  
	295
	263
	261
	250
	250
	247

	4
	Средняя заработная плата работников в сфере общего образования по субъекту Российской Федерации, руб.
	20 778,0
	25 355,6
	28 029,2
	28 938,0
	31 474,0
	34 967,0
	38 499,0

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	122,03
	110,54
	103,24
	108,76
	111,10
	110,10

	6
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	14 675,0
	24 194,1
	26 270,5
	28 938,0
	31 474,0
	34 967,0
	38 499,0

	7
	Темп роста среднемесячной заработной платы категории работников к предыдущему году, %
	Х
	164,9
	108,6
	110,2
	108,8
	111,1
	110,1

	8
	Соотношение среднемесячной заработной платы категории работников и среднемесячной работников в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации, % (строка 6 / строка 4*100%)
	70,6
	95,4
	93,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2  
	30,2  
	30,2  
	30,2  
	30,2  
	30,2  

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 6 * строка 3  * (строка 9 + 100 %)/100% *12 месяцев/1000000
	67,6
	111,5
	107,9
	118,0
	122,9
	136,6
	148,6

	11
	Прирост фонда оплаты труда категории работников с начислениями , млн.руб. (строка 10 по графе i-го года - строка 10 в базовом году) к 2013 году
	Х
	43,9  
	-3,6  
	10,1  
	4,9  
	13,6  
	12,0  

	12
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда категории работников, млн. рублей (строка 13+строка14+строка15=строка11)
	Х
	43,9
	-3,6
	10,1
	4,9
	13,6
	12,0

	13
	За счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотации из федерального бюджета), млн.руб. 
	Х
	43,1
	-4,95
	8,3
	2,9
	11,3
	9,5

	14
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,8
	1,35
	1,8
	2,0
	2,3
	2,5

	15
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ направляемых на оплату труда, млн. рублей
	Х
	2,4
	9,9
	0,0
	0,0
	4,1
	3,6

	17
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к потребности в финансовых ресурсах на повышение оплаты труда (строка16/строка12*100%),%
	Х
	5,5
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0


	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования 

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	
	
	проектируемые показатели

	 
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (Значения, рекомендованные Минобрнауки)
	х
	14,8
	15
	15
	15,7
	16
	16,3

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	18,85
	18,78
	18,95
	19,10
	19,17
	19,25

	2
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	5 484,0
	5 521,0
	5 629,0
	5 731,0
	5 750,0
	5 775,0

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников: человек
	301,0  
	291,0  
	294,0  
	297,0  
	300,0  
	300,0  
	300,0  

	4
	Среднемесячная заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	27 446,60  
	29 969,60  
	32 441,50  
	33 784,20  
	37 0283,00
	41 138,00
	45 293,00

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	109,2  
	108,2  
	104,1  
	109,6  
	111,1  
	110,1  

	6
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	25 552,00  
	30 583,94  
	32 909,44  
	33 784,80  
	37 0283,00
	41 138,00
	45 293,00

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	119,7  
	107,6  
	102,7  
	109,6  
	111,1  
	110,1  

	8
	Соотношение среднемесячной заработной платы категорий работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 6 / строка 4 *100%)
	93,1
	102,0
	101,4
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 6 * строка 3 * (строка 9+100%) \ 100% *12 месяцев /1000000)
	120,2
	139,1
	151,2
	156,8
	173,6
	192,8
	212,3

	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	Х
	18,9
	12,1
	17,7
	34,5
	53,8
	73,2

	12
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда категории работников, млн.рублей (строка 13+строка 14+строка 15 = строка 11)
	Х
	18,90
	12,10
	17,70
	34,50
	53,80
	73,20

	13
	За счет средств  бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотацию из федерального бюджета), млн. руб.
	Х
	16,4
	8,40
	13,40
	29,80
	48,50
	67,20

	14
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	2,5
	3,70
	4,30
	4,70
	5,30
	6,00

	15
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	16
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ направляемых на оплату труда, млн. рублей
	Х
	4,4
	0,50
	0,50
	2,30
	16,10
	22,00

	17
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (строка 16 / строка 12*100%),%
	Х
	23,3
	4,1
	2,8
	6,7
	29,9
	30,1


	Педагогические работники дополнительного образования, подведомственные управлению образования администрации Арсеньевского городского округа

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	
	
	проектируемые показатели

	 
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (Значения, рекомендованные Минобрнауки)
	х
	89,7
	91,1
	93,3
	95,1
	97,5
	100,4

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников в соответствии с формой ФСН № ЗП-образование)
	Х
	71,4
	91,1
	93,3
	96,8
	99,3
	101,8

	2
	Число получателей услуг, чел.
	Х
	3 213
	4 009
	3 919
	3 970
	3 970
	3 970

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников: человек
	154
	45
	44
	42
	41
	40
	39

	4
	Среднемесячная заработная плата учителей по Приморскому краю, руб.
	27 490
	31 549
	34 278
	35 683
	39 109
	43 450
	47 839

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	114,8
	108,6
	104,1
	109,6
	111,1
	110,1

	6
	Среднемесячная заработная плата отдельной категории работников, рублей
	15758
	30881,2
	27712,3
	29617,2
	35198,1
	43450,1
	47838,6

	7
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	196,0  
	89,7  
	106,9  
	118,8  
	123,4  
	110,1  

	8
	Соотношение среднемесячной заработной платы категорий работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 6 / строка 4 *100%)
	57,3
	97,9
	80,8
	83,0
	90,0
	100,0
	100,0

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 6 * строка 3 * (строка 9+100%) \ 100% *12 месяцев /1000000)
	37,9
	21,7
	19,1
	19,4
	22,5
	27,2
	29,1

	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	Х
	-16,2
	-2,7
	-2,3
	0,8
	5,4
	7,4

	12
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда категории работников, млн.рублей (строка 13+строка 14+строка 15 = строка 11)
	Х
	-16,20
	-2,70
	-2,30
	0,80
	5,40
	7,40

	13
	За счет средств  бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов (включая дотацию из федерального бюджета), млн. руб.
	Х
	-16,2
	-2,90
	-2,70
	0,00
	4,20
	5,80

	14
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0
	0,20
	0,40
	0,80
	1,20
	1,60

	15
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	16
	Объем средств от мероприятий по оптимизации, в том числе от реорганизации неэффективных организаций и программ, направляемых на оплату труда, млн.рублей
	Х
	0
	0,80
	0,00
	0,00
	1,62
	2,22

	17
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (строка 16 / строка 12*100%),%
	Х
	0,0
	-29,6
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0


________________
