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АДМИНИСТРАЦИЯ АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

П Р И К А З 

	
	18.12.2024 г.
	
	         г. Арсеньев
	№
	195-а


Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
Арсеньевского городского округа


На основании постановления администрации Арсеньевского городского округа от 17 декабря 2024 года № 850-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа в соответствии с Приложением 1 к настоящему приказу.
2. Установить рекомендуемые размеры окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа в соответствии с Приложением 2 приказу.
3. Руководителям муниципальных бюджетных, казенных учреждений подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа до 01 января 2025 года провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменением систем оплаты труда работников учреждений, с соблюдением трудового законодательства:
- внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда учреждения и прочие локальные нормативные акты;

   - уведомить работников образовательных учреждений об изменении условий оплаты труда.
4.  С 01 марта 2025 года начисление заработной платы работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа производить в соответствии с изменениями системы оплаты труда.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности учреждений образования» Баранову Ю.А. 

Начальник управления образования




                 Т.И.Ягодина

УТВЕРЖДЕНО

приказом управления образования администрации Арсеньевского городского округа
от 18.12.2024 г.  № __195-а______

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников  муниципальных образовательных  бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования  администрации Арсеньевского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа (далее - Положение, учреждение, управление) разработано в соответствии с  постановлением администрации Арсеньевского городского округа от 17 декабря 2024 года № 850 - па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» (далее – Постановление администрации Арсеньевского городского округа).

1.2. Настоящее Положение регулирует:

порядок и условия оплаты труда работников учреждений;
порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Приморского края, бюджета Арсеньевского городского округа и иных источников не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.3. Заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5.  Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.7. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также  настоящим Положением.

1.8.  В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, заработная плата подлежит индексации в соответствии со статьей  134 Трудового кодекса Российской Федерации и принятыми в соответствии с ней нормативными актами.
При увеличении (индексации) окладов (ставок заработной платы), их размер подлежит округлению до целого рубля, в сторону увеличения.

1.9. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя оклады (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к окладам (ставкам заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.10. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) перечня видов компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденного Постановлением  администрации Арсеньевского городского округа  (далее – перечень видов компенсационных выплат); 

г) перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденного Постановлением  администрации Арсеньевского городского округа (далее – перечень видов стимулирующих выплат); 

д)   Положения; 

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

ж) мнения представительного органа работников. 
  1.11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет: 

 размеры окладов;

 ставок заработной платы;

размеры компенсационных и стимулирующих выплат.
1.12. Условия оплаты труда работников учреждений, в том числе установленные им оклад (ставка заработной платы), размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждений.

2.  ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ), ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

       2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее  - оклады по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, не ниже размеров, установленных настоящим Положением (Приложение 1), на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

   
 2.2.     Порядок применения повышающих коэффициентов.

    
 2.2.1. К окладам (ставкам заработной платы) работников образовательных учреждений, установленным по ПКГ, применяется повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за специфику работы в организациях.

   
 2.2.2. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам определяются путем умножения размера оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.

   
2.2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы педагогического работника определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки на повышающий коэффициент.

          2.2.4.
 Применение повышающих коэффициентов к окладу (ставке заработной платы) не образуют новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).


2.2.5.
 Повышающие коэффициенты являются гарантированными до изменений условий, при которых они были назначены.

2.2.6.  К окладам (ставкам заработной платы)  педагогических работников учреждения, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах:

· первую – 0,20;

· высшую – 0,50.

2.2.7.  К окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за специфику выполняемой работы в образовательных организациях:

· за реализацию специальной (адаптированной) образовательной программы, в том числе  в группах компенсирующей направленности – 0,2;

· за реализацию образовательной программы по индивидуальному учебному плану на дому  – 0,2.

2.2.8.
К окладам учебно-вспомогательного персонала, работающим в специальных (коррекционных, логопедических) группах, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за специфику выполняемой работы в образовательных организациях – 0,15.

  2.2.9.
 В случаях, когда размер оплаты труда педагогического работника зависит от квалификационной категории, право на его изменение возникает при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате:

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

   3.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреждениях определяется путем деления оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки.

4. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
         4.1. Компенсационные выплаты, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

        Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных  бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденными Постановлением администрации Арсеньевского городского округа.

        4.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
        4.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
        4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

         а) за совмещение профессий (должностей);

         б) за расширение зоны обслуживания;

          в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

          г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка письменных работ; заведование кабинетами, и т.п.);

        д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        е) за работу в ночное время;

        ж) за сверхурочную работу.
       4.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

        4.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

4.4.  Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) по итогам специальной оценки условий труда.

Размер доплаты к окладу рассчитывается исходя из установленного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени. Размер доплаты к ставке заработной платы рассчитывается исходя из установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической учебной нагрузки педагогического работника.

Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
       Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.
      Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится.

4.5. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

      4.6. К выплатам компенсационного характера, указанным в пп. "г" п. 4.2.2, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений по реализации образовательных программ. Указанная работа, может выполняться только педагогическими работниками с их письменного согласия (за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом).
      4.6.1. Учителям и другим педагогическим работникам общеобразовательных учреждений производится ежемесячная выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере: 

       2200,0 рублей за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
       10000,0 рублей за счет средств субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство независимо от количества обучающихся  в каждом из классов, а также реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные образовательные программы.

Выплата назначается при условии выполнения работником в полном объеме функций классного руководителя, установленных методическими рекомендациями по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях. 

4.6.2.
  Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений производится ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000,0 руб. за счет 
средств субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.
4.6.3. Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей и письменных работ в следующих размерах:

1-4 классы – 10 процентов от ставки заработной платы;

по русскому языку и литературе, математике (в том числе, алгебре и геометрии) – 15 процентов от ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки; 

по иностранному языку, химии, физике, биологии – 10 процентов от ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки;

по истории, информатике, обществознанию, мировой художественной культуре и другим предметам – 3 процента от ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки.
Выплата назначается при условии соблюдения работником требований о порядке ведения ученических тетрадей и их проверки и является системным предметом контроля администрации учреждения.

4.6.4. Педагогическим работникам производится ежемесячная денежная выплата за заведование учебными кабинетами (лабораториями)  физики, химии, информатики, учебными мастерскими, спортивными залами в размере 2% от оклада (ставки заработной платы).

Выплата назначается при условии соблюдения работником требований порядка заведования кабинетом и является системным предметом контроля администрации учреждения.

4.7. Сверхурочная работа, оплата за работу в ночное время и работу в выходной или нерабочий праздничный день производится на основании требований ТК РФ.

    Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

 
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

4.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями педагогическим работникам организаций выплачиваются 
в порядке и размере, установленных действующим законодательством:

· районный коэффициент к заработной плате – 1,2;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, 
с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% 
за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

5. ПЕРЕЧЕНЬ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5.2. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных  бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденными Постановлением администрации Арсеньевского городского округа, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников. 
5.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством или законодательством Приморского края.
5.4. Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
 1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 2. выплаты за качество выполняемых работ;

 3. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 4. премии по итогам работы.

5.5. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования (в бюджетных учреждениях - для работников казенных учреждений) независимо от занимаемой должности, независимо от ведомственной подчиненности.
 
  Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет для работников (за исключением педагогических работников) определяются в процентах к окладам согласноТаблице1:
Таблица № 1
	Стаж работы (выслуга лет) полных лет
	Размер выплаты ,%

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


          Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет для педагогических работников  определяются в процентах к окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах:

 от 3 лет –  3% и дополнительно 1% за каждый следующий год работы, но не более 10% за весь период работы.
Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет является гарантированной выплатой.
5.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся 
выплаты с учетом следующих критериев:
- выплаты за сложность, напряженность;

- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения;

 
- интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения;

- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.

5.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, мотивации к качественному труду.
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.

5.8. Премии по итогам работы в учреждении могут быть установлены за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом учреждения, но в размере не более двух окладов (ставок заработной платы).

Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками учреждения на дату подписания приказа о премировании, с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.

5.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.
5.10. Размер стимулирующих выплат устанавливается распорядительным актом руководителя учреждения и может рассчитываться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙИ ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

6.1. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных  бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, утвержденным Постановлением администрации Арсеньевского городского округа. 

6.2. Заработная плата заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда)  (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.3. Заработная плата заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

6.4. Условия оплаты труда заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения определяется трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора и его заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения) для учреждения определяется управлением образования администрации Арсеньевского городского округа в размере, который не превышает и не может быть равным размеру, установленному для директора учреждения управлением образования администрации Арсеньевского городского округа, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора и заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения) производится на основании данных, предоставленных расчетным отделом учреждения.

6.6. Оклад заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения устанавливается директором учреждения на 10-30 процентов ниже оклада директора учреждения в трудовом договоре.

6.7. Размер оклада заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6.8. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 3 настоящего Положения.

Компенсационные выплаты заместителю директора (главному бухгалтеру) учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.

6.9. Заместителю директора (главному бухгалтеру) учреждения в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным постановлением администрации Арсеньевского городского округа, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы;

Стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютных размерах в трудовом договоре.

Стимулирующие выплаты и их конкретные размеры устанавливаются с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, утверждаемых директором учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (далее - выплаты) производятся ежемесячно при условии достижения не менее 45 баллов по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности работы заместителя директора (главного бухгалтера).

6.9.1 Расчет максимального размера выплат в заработной плате заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения определяется по формуле:

Рн = (РОзам.дир.(гл.бух.) + ∑КВ) х 40 % / 60 %, где:

Рн - максимальный размер надбавок заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения, в рублях;

РОзам.дир.(гл.бух.) - размер оклада заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения, в рублях;

∑КВ - суммы компенсационных выплат заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, в рублях;

60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате заместителя директора (главного бухгалтера) без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы;

40 процентов - доля максимального размера надбавок в заработной плате заместителя директора (главного бухгалтера) без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы.

Размер стимулирующих выплат заместителю руководителя (главному бухгалтеру) учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.

Таблица

	Условия осуществления выплаты (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах)
	Общий размер надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность труда от их максимального размера, в процентах

	100 - 90 включительно
	100 

	менее 90 - 85 включительно
	90 

	менее 85 - 80 включительно
	80 

	менее 80 - 75 включительно
	70 

	менее 75 - 70 включительно
	60 

	менее 70 - 65 включительно
	50 

	менее 65 - 60 включительно
	40 

	менее 60 - 50 включительно
	30 

	менее 50 - 45 включительно
	25 

	менее 45
	не устанавливается


В случае установления заместителю директора (главного бухгалтера) учреждения надбавки за качество выполняемых работ и надбавки за интенсивность труда их максимальный размер распределяется в равном соотношении.

6.9.2. Заместителю директора (главному бухгалтеру) учреждения по итогам работы выплачивается премия.

Сумма средств, направляемых на выплату премии по итогам работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в текущем финансовом году, не может превышать двух размеров среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (далее — максимальный размер премии по итогам работы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения на текущий финансовый год). 

6.10. На выплаты, предусмотренные пунктами 6.6-6.9 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

6.11. Заместителю директора (главному бухгалтеру) учреждения выплачивается материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом 8 настоящего Положения.

6.12. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате заместителя директора (главного бухгалтера) учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа в соответствии с порядком, установленным администрацией Арсеньевского городского округа.
7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется на соответствующий календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Арсеньевского городского округа по расходам на оплату труда. 

7.2. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема средств на соответствующий календарный год, поступающих в установленном порядке из краевого, местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
7.3. Средства бюджета Арсеньевского городского округа для формирования фонда оплаты труда работников учреждений определяются:

для бюджетных учреждений исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, необходимых для выполнения муниципального задания, и рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

для казенных учреждений исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, и рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.4. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства (без учета работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) для выплаты стимулирующих выплат (без учета средств, поступающих от приносящей доход деятельности) в расчете на год:

Доля средств на стимулирующие выплаты  работников учреждений (за исключением премии по итогам работы для  работников учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного  бухгалтера), без учета средств на выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями должна составлять не менее 30 процентов.

Для руководителя учреждения, его  заместителей, главного бухгалтера  в соответствии с  Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных  бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, утвержденным Постановлением администрации Арсеньевского городского округа.
7.5. Премии по итогам работы для работников учреждений (без учета  руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), выплачиваются в размере не более двух  окладов (ставок заработной платы), установленных в соответствии  настоящим Положением, с учетом районного коэффициента к  заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, а также  средства для выплаты премии по итогам работы руководителям, заместителям руководителя,  главным бухгалтерам в соответствии Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных  бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, утвержденным Постановлением администрации Арсеньевского городского округа, формируются за счет экономии фонда оплаты труда и (или) иной приносящей доход деятельности.

7.6. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между стимулирующими выплатами указанные в разделе 5 настоящего Положения.
7.7. Для работников учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда, доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений определяется с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений. 

8.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

8.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя учреждения.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Учреждения принимают Положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (при наличии) или иным представительным органом работников.

9.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с управлением образования администрации Арсеньевского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
9.3. Руководители образовательных учреждений:

9.3.1. Проверяют документы об образовании, стаже работы и другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов, ставок заработной платы работников;

9.3.2. Ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников;

9.3.3. Несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников;

9.3.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно и отражаются в положении об оплате труда работников конкретного учреждения.

_____________________________
                                                                                Приложение 

                                                          к Примерному положению  об оплате труда               работников  муниципальных образовательных  

бюджетных, казенных учреждений, подведомственных 
управлению образования  администрации 

Арсеньевского городского округа
Размер окладов, ставок заработной платы  работников муниципальных образовательных  бюджетных, казенных учреждений, подведомственных управлению образования  администрации Арсеньевского городского округа по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы 
	Наименование профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; общеотраслевых профессий рабочих
	Оклад (ставка заработной платы)

	
	

	
	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня:

	1 квалификационный уровень:
	11 199

	Уборщик служебных помещений, дворник, сторож, гардеробщик, вахтер, рабочий,  зоолаборант, садовник, плотник
	

	2 квалификационный уровень:
	11 969

	-
	

	Общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня:

	1 квалификационный уровень:
	14 470

	-
	

	2 квалификационный уровень:
	16 318

	Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	3 квалификационный уровень:
	17 280

	-
	

	4 квалификационный уровень:
	18 280

	Водитель
	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые  должности служащих первого уровня:

	1 квалификационный уровень:
	12 777

	машинистка, секретарь-машинистка, делопроизводитель, помощник воспитателя
	

	2 квалификационный уровень:
	13 605

	-
	

	Общеотраслевые  должности служащих второго  уровня:

	1 квалификационный уровень:
	14 470

	Техник, лаборант, художник, звукооператор
	

	2 квалификационный уровень:
	15 375

	Заведующий канцелярией, заведующий хозяйством, должности с наименованием «старший»
	

	3 квалификационный уровень:
	16 298

	-
	

	4 квалификационный уровень:
	17 280

	-
	

	5 квалификационный уровень:
	18 300

	-
	

	Общеотраслевые  должности служащих третьего  уровня:

	1 квалификационный уровень:
	19 358

	Специалист по кадрам, специалист по охране труда, юрисконсульт, экономист, бухгалтер, инженер,  программист
	

	2 квалификационный уровень:
	20 436

	- то же, что и 1 квалификационный уровень, только 2 категории
	

	3 квалификационный уровень:
	21 590

	- то же, что и 1 квалификационный уровень, только 1 категории
	

	4 квалификационный уровень:
	22 764

	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер, ведущий программист
	

	5 квалификационный уровень
	23 995

	Главный экономист, заместитель главного бухгалтера
	

	Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня:

	1 квалификационный уровень:
	25 284

	-
	

	2 квалификационный уровень:
	26 612

	-
	

	3 квалификационный уровень:
	27 998

	-
	

	Общеотраслевые должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	Специалист по закупкам, специалист
	19 358

	Начальник отдела закупок
	21 590

	Начальник отделения дополнительного образования
	23 995

	Педагогический персонал

	1 квалификационный уровень: старший вожатый, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	15 569

	2 квалификационный уровень:
	17 576

	педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор, концертмейстер
	

	3 квалификационный уровень:
	19 418

	воспитатель, педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения
	

	4 квалификационный уровень:
	20 650

	учитель, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, педагог-библиотекарь
	

	Учебно-вспомогательный персонал

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Вожатый, секретарь учебной части
	11 969

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	1 квалификационный уровень:
	14 470

	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	

	2 квалификационный уровень:
	16 318

	-
	


