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1. Характеристика ДОУ
      Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 12 «Золотой ключик» Арсеньевского городского округа функционирует с 1967 года. Имеет статус  дошкольного образовательного бюджетного учреждения общеразвивающего вида 2 категории.
       Учредитель – Арсеньевский городской округ в лице администрации Арсеньевского городского округа.

     Адрес: 692337, Приморский край, г. Арсеньев, ул. Ленинская 8- а. тел.8(42361)4-22-52. Эл. адрес: mdou--12@mail.ru
       Заведующий  дошкольного учреждения – Коренева Татьяна Викторовна.
      Деятельность учреждения определяется и регулируется следующими организационно-учредительными документами:
 -  Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;
             -  Государственная лицензия РО №029317 от 12 октября 2011 года;
            - Свидетельство о государственной регистрации № 850;

            - ИНН 2501008773;
-  Договор с учредителем;
-  Устав МДОБУ; 

          - Локальные документы, согласованные с  представителем трудового коллектива и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива:

«Положение о ДОУ», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Должностные инструкции», «Договор» с родителями воспитанников.

Отношения между МДОБУ и Учредителем определяются договором.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом.  Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. 


       Режим работы учреждения - 10,5 часов при пятидневной неделе.

      Комплектование групп осуществляется детьми от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений, по возрастному принципу на основании Типового положения образовательного учреждения, путевки Управления образования и медицинского заключения о состоянии здоровья и заявления от родителей (законных представителей).
       Организация детской жизнедеятельности осуществляется с учетом  возрастных особенностей  и гендерного воспитания.
      В ДОУ созданы условия для развития, воспитания, обучения детей: музыкальный зал, спортивная площадка для организации двигательной активности на свежем воздухе, медицинский и процедурный кабинеты с необходимым оборудованием, участки для прогулок детей, уголок изучения правил дорожного движения.

В ДОУ функционирует 5 групп для детей раннего и дошкольного возраста. 
     Каждая  группа оборудована игровыми зонами, которые включают в себя: уголки изобразительной деятельности, сюжетно-ролевых игр, природы и экспериментирования, познавательной и речевой активности, конструктивные и другие, что способствует всестороннему развитию ребенка.

     Вся мебель в группах и оборудование закреплены и подобраны по возрасту детей, режим в ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
  
Для каждого возраста детей имеется свой участок и достаточное количество выносного материала – наборы для песочницы, игрушки,  машины, мячи, скакалки, лыжи и санки (в зимний период) и т.д.
      Оборудование и оформление во  всех помещениях осуществляется с учетом следующих позиций:
1. Комфорт и безопасность для детей.

2. Эстетичность как определенный стандарт жизни современного человека.
Состав воспитанников.
Предельная численность воспитанников – 150 человек.

Фактическая численность воспитанников – 119 человек (5 групп),

 из них: 3 группы (69 человек) – раннего возраста, 

              2 группы (50 человек)  дошкольного возраста.

- 1 младшая группа № 2– 21 ребенок;

- 1 младшая группа № 4– 23 ребенка;

- 1 младшая группа № 5– 25 детей;

- 2 младшая группа № 1– 23 детей;

- средняя группа № 3     – 27 детей.
Среди воспитанников: мальчиков 41 % и девочек 59 %.

Состав семей воспитанников:
- полная – 76 %;- неполная – 20%;- многодетная – 4 %.

 Социальный статус родителей:
- служащие- 10%;- рабочие– 90%;

 Национальность родителей:
- русские – 100 %;- другие национальности - 0 %.

 Контингент воспитанников социально благополучный.
 3.  Структура управления дошкольным учреждением.
1 – общественное управление:

-   Совет учреждения;
-   Педагогический совет;
-  Родительский комитет, деятельность которого регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
2  – административное управление.

    – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает организационные, правовые, материальные, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – коллектив ДОУ.

 3 - управление осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.
 3. Качество реализации образовательной программы.
    Воспитательно-образовательная и оздоровительная деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с основными принципами Закона РФ «Об образовании», «Положении о дошкольном учреждении», Всеобщей декларации прав человека, Конвенции о правах ребенка и в соответствии  с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.1.3049-13
Схема воспитательно-образовательного процесса

Утренний образовательный блок (7.30-9.00) включает в себя совместную деятельность педагога с детьми, свободную самостоятельную деятельность детей.
Развивающий блок(9.00-11.00) представляет собой организованное обучение в форме непосредственно образовательной деятельности.
Вечерний блок (15.30-18.00) – включает в себя кружковую работу, спортивные секции, совместную деятельность педагога с детьми, свободную самостоятельную деятельность детей.
      Формы организации воспитательно-образовательного процесса:

     Формами организации воспитательно-образовательного процесса МДОБУ «Детский сад № 12 «Золотой ключик» являются:

- сотрудничество детей и родителей в проектной деятельности;
- фронтальные занятия (интегрированные и комплексные);

- занятия по подгруппам;

- индивидуальные занятия;

- проектная форма организации;

- кружковая работа;         

Продолжительность занятий для детей:

- 3-го года жизни – не более 10 минут,

- 4-го года жизни – не более 15 минут,

- 5-го года жизни – не более 20 минут,

- 6-го года жизни – не более 25 минут,

- 7-го года жизни – не более 30 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.   

Организацию учебно-воспитательного процесса определяет «Основная общеобразовательная программа  МДОБУ «Детский сад № 12 «Золотой ключик».

        Учебный план муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразивающего вида № 12 «Золотой ключик» реализует комплексные программы воспитания, развития и обучения детей дошкольного возраста в детском саду: 

- программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А.
- программа «Мы» - экологическое направление под редакцией Н.Н. Кондратьевой

- «Азбука общения»- нравственное направление под редакцией Л.М. Шипициной
- «Охрана безопасности жизни детей» под редакцией Л.А. Стёркиной

      - основная общеобразовательная программа ДОУ
     Программа ориентирована на создание в ДОУ атмосферы психологического комфорта для детей, условий для радостного и содержательного проживания ими периода дошкольного детства с учетом использования системы личностно ориентированного воспитания и развития детей.

     Педагогический коллектив также использует в своей работе новые обучающие технологии, комплексные и авторские программы.
Дополнительное образование детей в ДОУ осуществляется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. 

Дополнительные услуги, реализуемые в ДОУ:
- музыкальный кружок 
- духовно-нравственный кружок
- художественно-эстетические кружки
Анализ кадрового обеспечения ДОУ

Количество сотрудников ДОУ: 24 человека
 педагогов – 8 чел; в том числе, 
 воспитателей – 7 чел,
 специалистов (инструктор по физической культуре, музыкальные работники) – 1 чел.
Банк данных по педагогическим кадрам

	Общее количество педагогов
	образование
	Педагогический стаж
	Аттестационная категория
	Курсовая подготовка

	воспитатели
	специалисты
	высшее
	Средне-специальное


	среднее
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	Свыше 20
	высшая
	первая
	вторая
	нет
	

	7
	1
	1
	7
	-
	-
	1
	1
	2
	4
	1
	-
	2
	5

	8


Возраст педагогов:

- до 40 лет – 1 чел;

- до 50 лет – 4 чел;

- свыше 50 лет – 3 чел.

Педагогический коллектив ДОУ составляет 87% педагогов с большим опытом и стажем работы, курсовую подготовку прошли 100% педагогов.

Результаты воспитательно-​образовательной деятельности
     В соответствии с годовым планом работы проводились педагогические советы; медико-педагогические совещания, семинары – практикумы, Дни открытых дверей, открытые просмотры разнообразной деятельности,  консультации для педагогов и родителей: «Активный отдых как средство здорового образа жизни», «На пороге школы» и др.

АНАЛИЗ  ВЫПОЛНЕНИЯ  ПРОГРАММЫ  ПО  ВСЕМ  НАПРАВЛЕНИЯМ(%)

	Показатели развития

	результат

	Математика
	75

	Обучение грамоте
	76

	Развитие речи
	79

	Познавательное развитие 
	88

	Изодеятельность
	89

	Конструирование/ручной труд
	83

	Игра
	79

	Музыкальное воспитание
	87

	Физическое воспитание
	93


Итого                                                                            83 %
Общий уровень выполнения программы – 83 %. 

Уровень готовности выпускников к школе (%)

	Уровень готовности
	физическая
	Умственная
	мотивационная
	Эмоционально-волевая
	Коммуникатив-ность
	Готовность выпускни-ков к школе

	высокий
	67
	45
	69
	75
	59
	69

	средний
	33
	55
	31
	25
	41
	31

	низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Подготовлены к обучению в школе 17 человек, качество знаний и психологическая подготовка соответствует уровню развития детей данного возраста. В подготовительной группе отмечалась хорошая работоспособность и сплоченность педагогов и родителей в деле воспитания и обучения будущих школьников.
Финансово-экономическое  обеспечение

Основными  источниками финансово-экономического обеспечения МДОБУ «Детский сад № 12 «Золотой ключик» является:

1. Средства, поступающие из муниципального бюджета

- фонд оплаты труда;

- оплата коммунальных расходов;

- оплата продуктов питания.

2. Средства, поступающие из внебюджетных источников:

- добровольные взносы родителей;

- доходы от реализации дополнительных платных услуг.

 Средства, поступающие из внебюджетных источников, расходуются на следующие целевые программы:

- профилактика  здоровьесбережения;

- создание качественной и современной предметно-развивающей среды;

- создание культурно-эстетической информационной среды.

Здоровьесберегающие технологии.
   В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. В здании детского сада установлена тревожная кнопка, радиомониторинг. Имеется паспорт безопасности детского сада.
      В ДОУ организовано 4 разовое питание согласно 10 дневному меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты (2 завтрак). В ежедневный рацион питания включены основные продукты, овощи, фрукты и остальные продукты (мясо, рыба 2-3 раза в неделю). 
Здоровьесберегающие технологии, реализуемые педагогами ДОУ
в 2014-2015 учебном году
	Формы работы
	                                                Время проведения

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья, кружковая деятельность

	Динамические

паузы
	Во время занятий 2-5 мин по мере утомляе​мости детей, начиная со второй младшей группы

	Подвижные и спортивные игры
	Как часть физкультурного занятия, на прогулке, в группе со средней степенью подвиж​ности, ежедневно. Все возрастные группы

	Пальчико​вая гимна​стика
	С младшего возраста индивидуально, с под​группой и всей группой ежедневно

	Дорожки здоровья
	После сна вся группа ежедневно, начиная с младшего возраста. На физкультурном занятии

	Гимнастика для глаз
	Ежедневно по 3—5 мин в любое свободное вре​мя, в зависимости от интенсивности нагруз​ки, начиная с младших групп

	Дыхатель​ная гимна​стика
	В разных формах физ​культурно-оздорови​тельной работы, начи​ная с младшего возраста

	Технологии обучения здоровому образу жизни

	Физкуль​турные за​нятия
	Три раза в неделю в спортивном и музы​кальном залах, в группе, на улице, начиная с раннего дошкольного возраста

	Утренняя гимнастика
	Ежедневно, в музы​кальном и физкультур​ном залах, в группе. Все возрастные группы

	Спортивные игры


	Ежедневно в физкультурном зале и на воздухе, начиная со старшего дошкольного возраста. 

	Физкуль​турные до​суги, празд​ники
	Один раз в квартал в физкультурном и музы​кальном залах, в группе, на прогулке, начиная с младшего дошкольного возраста

	Коррекционные технологии

	Артикуля​ционная гимнастика
	Во время занятий 2-5 мин, начиная с младшего до​школьного возраста


Ежемесячно выполняется план по вакцинации детей. В осеннее – зимний период с целью профилактики гриппа и ОРЗ. С родителями регулярно поднимаются темы соблюдения безопасности, охраны жизни и здоровья детей.  Проводятся консультации для родителей и педагогов по тематике: «Соблюдение правил дорожного движения и поведения на улице», «Как сохранить здоровье и безопасность ребенка», «Как уберечь детей от травм».
Адаптация детей раннего возраста за 2014-2015 учебный год (%)
	Степень адаптации
	Легкая степень
	Средняя степень
	Тяжелая степень

	
	63
	37
	0


      Особое внимание уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Педагогами ДОУ проводилась работа с родителями, детьми и воспитателями групп раннего возраста.  В 2014 году адаптацию прошли  48 детей. 

Группы здоровья детей за 2014-2015 учебный год (%)
	Группы здоровья
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	
	35%
	61%
	4%


Система взаимодействия ДОУ и семьи

Родители являются активными участниками выставок, конкурсов, праздников. Педагоги  детского сада и специалисты городской детской поликлиники вели большую просветительскую и практическую работу среди родителей по вопросам оздоровления детей с  помощью бесед, практических занятий,  папок-передвижек, стендов, консультаций и т. п.     

Сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО ДОУ

Главным и основным партнером дошкольного учреждения остается родительская общественность, результатом тесного сотрудничества родителей и педагогов в 2013-2014 учебном году стали победы воспитанников и педагогов в конкурсах разного уровня, обогащение предметной среды учреждения, благоустройство территории ДОУ.

	Образовательное учреждение
	Основной вид деятельности

	МОБУ СОШ №8
	· организация преемственности предшкольной подготовки и начального обучения

	Городской музей 
	· организация выставок;

· совместное проведение  различных мероприятий;

· посещение выставок

	Центральная городская детская библиотека
	· просвещение, пропаганда чтения;

· совместное проведение  различных мероприятий

	ГИБДД 
	· пропаганда безопасности дорожного движения

	 МУЗ Городская детская поликлиника 
	· Медицинское сопровождение  детей детского сада

	 ДЮСШ «Полет»


	· спортивное сотрудничество в оказании дополнительного образования;

· совместное проведение различных мероприятий 

	 СЮН


	· совместное проведение  различных мероприятий;

· посещение выставок, экскурсии


