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1. Общая характеристика 
Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад   №32 «АБВГДейка»
 Арсеньевского городского округа
(МДОБУ ЦРР – д/с №32 «АБВГДейка»)

Почтовый и юридический адрес:

692330, Российская Федерация, Приморский край, город Арсеньев, ул. Садовая, 6.

Адрес электронной почты:   mdou-32@mail.ru
Интернет-сайт:  http://мдобу32-абвгдейка.рф
Учредителем Учреждения является Арсеньевский городской округ в лице управления имущественных отношений администрации Арсеньевского городского округа (далее  - Учредитель).

Руководитель  образовательного учреждения -  заведующий Найко Любовь Федоровна, руководитель высшей квалификационной категории, «Заслуженный Учитель РФ».

Заместитель заведующего - Анищенко Ирина Олеговна, имеет высшую квалификационную категорию, «Почетный работник общего образования».
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 32  «АБВГДейка» Арсеньевского городского округа (далее – Учреждение) создано 30.11.1990г. в целях осуществления образовательной и коррекционной деятельности на основании Решения исполнительного комитета Арсеньевского городского Совета народных депутатов  № 262  от 30.11.1990 г.  ДОУ расположено в типовом двухэтажном здании общей площадью 2655 кв.м. 

Учреждение находилось в ведомстве ААК «Прогресс». С 1993 года учреждение принято в муниципальную собственность. С 2001 года по результатам аккредитации детский сад имеет статус: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - центр развития  ребенка - детский сад  - 1 категории. В 2011 году, на основании Постановления № 322  администрации Арсеньевского городского округа, Учреждение переименовано в муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 32 «АБВГДейка» Арсеньевского городского округа. 

В период с 2000-2013 гг. Учреждению присваивается звание «Лучшее образовательное учреждение» по подготовке к новому учебному году. 
По итогам Всероссийского конкурса МДОБУ является семикратным лауреатом «Детский сад года», материалы о работе Учреждения занесены в энциклопедию «Лучшие образовательные учреждения России».  
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С 2007 г. - 2014 годы  Учреждение имеет  сертификат качества образования, удостоверяющий, что педагогический коллектив МДОБУ № 32 создает условия для эффективной деятельности и обеспечивает высокое качество образования.

2. Приоритетные направления работы МДОБУ 

 «Центр развития ребенка -   детский сад № 32 АБВГДейка»
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Учреждение относится к виду центр развития ребенка  с приоритетным осуществлением деятельности по   направлениям развития детей:  
Центр  развития ребенка - детский сад №32 «АБВГДейка»  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию воспитанников по следующим  направлениям:

· физическое, 

· коррекция речевого и психического и физического развития детей;

·  речевое, 

· познавательное, 

· социально-коммуникативное, 

· художественно-эстетическое развитие.

 В  группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.

 Основная образовательная программа  муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 32 «АБВГДейка» (далее –Программа)  разработана  в соответствии с Федеральным законом от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, на основе  «Примерной      адаптированной     программы     коррекционно-развивающей        работы    в  логопедической  группе  для  детей  с  тяжелыми  нарушениями  речи  (общим  недоразвитием  речи)   с   3   до   7   лет» (автор Н.В. Нищева); примерной  образовательной программы  дошкольного  образования «Детство»   (авторский   коллектив   кафедры   дошкольной   педагогики   Института   детства Российского   государственного   педагогического         университета   им.   А.    И.   Герцена  Т.И.   Бабаева,   А. Г.   Гогоберидзе,   О.   В.   Солнцева   и   др.).

3. Задачи Учреждения 
Основные задачи Учреждения:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· комплексный подход  в организации  коррекционно-педагогической работы, направленный на нормализацию всех сторон речи и познавательных психических процессов, воспитание успешного ребенка;

· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и  социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим  и физиологическим особенностям детей;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

· определение направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).

Прием детей в учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в группы компенсирующей направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого- медико-педагогической комиссии.
Наполняемость  групп    регулируется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (от 12 марта 1997 г. № 288; с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002 г.)  и   СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (утвержден  15 мая 2013 г. N 26; зарегистрирован в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564).  
Режим работы Учреждения  установлен Учредителем продолжительностью 10,5 часов. Режим работы группы кратковременного пребывания – 4 часа  в день. Группы функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели.  

Контингент воспитанников ДОУ на 01.09.2014 г.
Общее количество детей 195.

Количество групп 12.

Учреждение посещают дети с 3-х до 7 лет:  

· вторая младшая общеразвивающая группа  – дети с 3 до 4 лет – 1 группа;

· средняя общеразвивающая группа    – дети с 4 до 5 лет – 2 группы;

· старшая общеразвивающая группа  – дети с 5 до 6 лет – 2 группы;

· старшая   группа  компенсирующей направленности  для детей с общим недоразвитием речи  – дети с 5 до 6 лет –  2 группы;

· подготовительная  к школе группа компенсирующей направленности  для детей с общим недоразвитием речи – дети с 6 до 7 лет – 4 группы;

· общеразвивающая группа кратковременного пребывания – с 5 до 7 лет – 1 группа
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4. Нормативно – правовые документы,  регламентирующие деятельность  Учреждения
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.).
· Федеральный Закон «Об образовании» ст.18.

· Федеральный  закон   «Об основных гарантиях прав ребенка РФ».

· Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ.

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (Приказ от 27. 10.2011 г. № 2562; зарегистрировано в Минюсте РФ от 18.01.2012 г. № 22946).
· Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 г. № 288 (с изменениями от 10.03.2004г., и 23.12.2002 г.).  

·  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13»; утверждены  постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26 (с изм. от 04.04.2014).
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный Приказом  Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155.
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 312 от 19.10.2009г.

· Устав МДОБУ ЦРР  д/с № 32 «АБВГДейка».
· Основная образовательная программа дошкольного образования МДОБУ «Центр развития – детский сад № 32 «АБВГДейка».

· И другими локальными актами, регулирующими деятельность дошкольного Учреждения.

Полный текст документов представлен на сайте ДОУ в разделе «Документы» http://xn--32--8cdabeijcim6cor7a5f.xn--p1ai/dokumenty-vernye-3.
5. Направленность деятельности групп

В Центре развития функционирует 12 групп разной направленности:
1. Группы общеразвивающей направленности. 

2. Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи,  логоневрозом, фонетико-фонематическим недоразвитием речи, задержкой психического развития. 100 % детей, посещающих группы компенсирующей направленности ДОУ, имеют общее недоразвитие речи (ОНР) -  сложное речевое расстройство, при котором нарушено формирование всех компонентов речевой системы, относящихся к звуковой и смысловой ее стороне. В качестве общих признаков у детей отмечаются: позднее начало развития речи, скудный словарный запас, аграмматизмы, дефекты произношения, дефекты фонемообразования.  Это недоразвитие может быть выражено в разной степени: от отсутствия речи или лепетного ее состояния (алалия) до развернутой, но с элементами фонематического и лексико-грамматического недоразвития (дислалия).  Для детей   характерна недостаточная сформированность внимания, памяти, словесно-логического мышления, пальцевой и артикуляционной моторики. Речевые  нарушения преодолевается только в условиях   специально организованной коррекционной работы.  В связи с этим основными задачами в работе педагогов в преодолении речевых нарушений являются всесторонняя коррекция не только речи, но и тесно связанных с нею неречевых процессов и формирование личности ребенка в целом.
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Традиции Центра развития «АБВГДейка»
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6. Уникальность  организации  образовательного  процесса в ДОУ 
Отличительной чертой воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является  целенаправленное использование современных здоровьесберегающих и развивающих технологий,  компьютеризация образовательного процесса, проектная и исследовательская  деятельность,   взаимодействие всех участников образовательного процесса: педагогических сотрудников, медицинского персонала, администрации и родителей (законных представителей). 

Для осуществления качественной образовательной работы, достижения заявленных целей и задач образовательной программы  в ДОУ используются:

· Компьютерные здоровьесберегающие  технологии: «БОС- Здоровье», «ЛОГО-БОС».

· Методика М.Монтессори.

· Раннее обучение компьютерной грамоте.

· ИКТ –технологии.
· Программа развития игровой и речевой  деятельности старших дошкольников с общим недоразвитием речи «ДИАЛОГ ИГРЫ» (Авторский коллектив педагогов МДОБУ ЦРР № 32).

· Карты Проппа, сюжетосложение,  сказкотерапия.

· Мнемотехника.

· ТРИЗ, РТВ.

· Моделирование.

· Методика Н.Зайцева «Чтение. Письмо. Счет»
· Проектирование по «Модели трех вопросов».

В ДОУ используется  большое количество разнообразных  форм работы с детьми: помимо непосредственной   образовательной деятельности в виде фронтальных и подгрупповых игровых занятий, с каждым ребёнком   проводится ряд индивидуальных занятий узких специалистов – логопеда, психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя. С этой целью в ДОУ организуется  индивидуальный образовательный  режим с учетом образовательных потребностей  для каждого ребёнка. При этом педагоги, прежде всего, ориентируются на состояние здоровья ребёнка (снижение общей нагрузки для детей 3-й группы здоровья). Соблюдению требований к гигиене учебного процесса способствует смена видов деятельности и переход из группы в специальные помещения, что обеспечивает необходимую физическую активность отдельным группам мышц, способствует рациональному (а значит оздоровительному) режиму, в равной мере стабильному и одновременно гибкому, динамичному.

Социокультурные особенности Арсеньева  не могут не сказаться на содержании психолого-педагогической работы в ДОУ. В городе развиты следующие отрасли промышленности: авиационная и машиностроение, металлообработка, лесная и деревообрабатывающая, строительных материалов, пищевая. Крупнейшие предприятия — Арсеньевская авиационная компания «Прогресс», Дальневосточный арматурный завод «Аскольд». Перерабатывающая промышленность представлена ОАО «Арсеньевский Хлебокомбинат», АООТ «Атлант» (выпуск мясопродуктов), ООО «Арсеньевский молочный комбинат». В городе четыре крупные строительные организации, функционирует завод строительных материалов. Ведущие отрасли промышленности    обусловливают тематику ознакомления детей с трудом взрослых.

7. Условия осуществления образовательного процесса
Образовательная политика ДОУ.
Целью образовательной деятельности педагогического коллектива ДОУ  является  развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, эстетических  и личностных качеств ребёнка, творческих способностей, развитие предпосылок учебной деятельности,  а также  квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии дошкольников.

 Содержание образовательной программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка.  Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности  для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Содержание образовательного процесса
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Програмно  - методическое обеспечение образовательного    процесса  
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Маханева)-Программа «ГАРМОНИЯ» (К. В. 

Тарасова, ТВ. Нестеренко).

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬПРОГРАММЫ
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Основные направления коррекционно- развивающей работы
· Диагностика и коррекция речевого и психофизического развития детей дошкольного возраста (в т.ч. ранняя диагностика отклонений).

· Комплексное обследование ребенка, позволяющее выявить не только нарушения развития, но и сильные стороны ребенка, на которые следует опираться в психолого-педагогической работе с ним.

· Медико-психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья: проведение коррекционно-развивающих занятий различных видов с использованием здоровьесберегающих технологий, тренингов, применение компьютерных технологий, вариативность методов и приемов обучения в соответствии с характером и структурой нарушений.

· Разработка индивидуальных программ развития ребенка.

· Обеспечение каждому ребенку эмоционального благополучия, ситуации успеха в коррекции развития.

· Оказание различных видов консультативной помощи родителям детей с ограниченными возможностями здоровья по вопросам причинного характера нарушений, путей и методов коррекции имеющихся отклонений в развитии; необходимых оздоровительных мероприятий.

· Вся коррекционная работа с детьми дошкольного возраста строится на интегративной основе деятельности служб ДОУ: коррекционно – развивающей, профилактико – оздоровительной, психологической.

В детском саду требования к результатам реализации образовательной программы представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. Кроме того, в соответствии с дорожной картой введения ФГОС ДО  в ДОУ проведены  мероприятия в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения Стандарта. Реализация учебного плана осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН по максимальному объему нагрузки воспитанников.      Реализация Стандарта по всем образовательным областям  осуществляется за счет применения  актуальных педагогических технологий, совершенствования предметно –пространственной среды, развития профессиональных  компетенций педагогов ДОУ.
Дополнительные услуги МДОБУ
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В Центре развития ведется работа кружков и сеций дополнительного образования по 5 направлениям: физкультурно-оздоровительное,  речевое,  познавательное, художественно –эстетическое, коррекционная работа: 

· кружок баскетбола – 1;
· кружок плавания – 1;

· театральный кружок   - 1; 
· вокальный кружок – 1;

· кружок «БОС – Здоровье» - 1;
· кружок М. Монтессори – 1.
· индивидуальные занятия учителей –логопедов.

Дополнительным образованием охвачены –

176 детей  - 91 % воспитанников ДОУ.

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса
   Важнейшим условием высокой результативности воспитательно-образовательного процесса является кадровое обеспечение. МДОУ ЦРР – детский сад № 32 «АБВГДейка» полностью укомплектован  педагогическим, медицинским и обслуживающим персоналом.  В ДОУ сформирован педагогически грамотный, работоспособный, высококвалифицированный  коллектив.      Педагогический коллектив включен в активную творческую работу, стабилен  (более 80%  работают со дня открытия), объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный психологический климат. Педагоги обеспечивают стабильно высокий уровень  квалифицированной  коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения психического, физического и речевого развития, используя  коррекционные программы, социальной реабилитации детей, посещающих МДОУ.

Характеристика педагогического состава  МДОУ   по стажу

1. На 01.09.2014 года в образовательной организации __27___ педагогов. 

2. В 2014-2015 уч. году аттестовано педагогов на высшую квалификационную категорию __3__ , на  первую квалификационную категорию __2___педагога, на соответствие занимаемой должности __1____. 

Количество аттестованных педагогов на 1.06.2015 всего в ОО

	Образовательная организация
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Соответствие занимаемой должности

	ИТОГО
	15
	8
	3
	2


Детский сад укомплектован кадрами, уровень профессиональной компетентности педагогов  позволяет организовать коррекционную и  воспитательно-образовательную работу на высоком уровне.

ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ:

Повышение педагогической компетентности и уровня профессиональной квалификации:

В 2014 - 2015 уч.гг., согласно  графика,   успешно прошли процедуру на высшую квалификационную категорию – 3 педагога; на первую квалификационную категорию – 1 педагог. 


3. Обучение на курсах повышения квалификации в 2014-2015 учебном году:

· ДВФУ «Государственное и муниципальное управление» -2 педагога.

· ПК ИРО в Арсеньеве: 

· «Формирование   профессиональной компетентности  педагогов ДОУ в условиях введения ФГОС ДО» - 4  педагога, 

· «Интерактивная доска в учебном процессе в рамках введения ФГОС» - 8 педагогов,

· ПК ИРО г. Владивосток:

· «Современные образовательные технологии» - 4 педагога;

· «Социально – психолого-педагогическая коррекция  и реабилитация детей в системе образования» - 2 педагога; 

· Обучающихся дистанционно на курсах и вебинарах:

· Московский ГПУ «Доступная среда» - 1 педагог;

· С.-Петербургский ЦДПО «Развивающие технологии в образовательном процессе ДОУ в соответствии с ФГОС»-  1  педагог;

· Педкампус г. Москва и др. дистанционные курсы  Комплексные курсы для педагогов  в рамках введения ФГОС -4 педагога.

За 2014-2015 учебный год повысили свою квалификацию по программам ФГОС:

· Комплексные  -  8 педагогов.

· Тематические курсы   -  14 педагогов.

Итого: в рамках введения ФГОС повысили свою квалификацию – 22 педагога.

4. Публикации, методические разработки, опубликованные в журналах различного уровня.

· Брошюра УО г. Арсеньева «Новые идеи нового века» «Практика ФГОС. Развитие игровой деятельности дошкольников».

· Интернет ресурс «Все для студентов» - статьи о логопедической работе с дошкольниками.

5. Участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях  различного уровня в 2014-2015 учебном году.

Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня:

	Наименование конкурса (фестиваля, конференции)
	Форма проведения конкурса (дистанционная/очное участие)
	Кол-во участвовавших педагогов 
	Результат участия (победитель, призер (место), участник)

	Всероссийский уровень

	Всероссийский творческий конкурс. Центр творчества  и  инноваций «Микс»
	Дистанционное
	10 педагогов


	Сертификаты координаторов конкурса

	Региональный уровень

	Комплексные курсы ГОАУ ДПО ПК ИРО  для педагогов ДОУ «Создание инновационного образовательного пространства ДОУ для введения ФГОС ДО». Проведение открытых занятий.
	Очное
	4 педагога 


	Сертификаты 

	Приморский Фестиваль «Современные образовательные технологии-2014» г. Владивосток (проведение мастер-класса по проектированию)
	Очное 
	4 педагога 
	Победители в номинации «Приз зрительских симпатий».

Лауреаты.



	ИТОГО
	
	8 педагогов
	

	Городской уровень

	Участие в городском экспертном семинаре «Основная образовательная программа ДОУ»
	Очное
	2 педагога
	Участники 

	Городская научно-практическая конференция педагогов «Теоретические и методологические проблемы современного образования»
	Очная 
	4  педагога
	Диплом участника

	Фестиваль «Применение образовательных технологий с учетом реализации требований ФГОС ДО»
	Очная, проведение мастер-классов
	7  педагогов
	Координаторы мероприятия. Сертификаты

	Конкурс декоративно – прикладного искусства «Город мастеров»
	Очная, педагоги представили свои работы на выставке в музее
	2 педагога


	Дипломы  

	Городской социальный проект «Счастливый дом»:

-Городское родительское собрание.
	Очная 
	6  педагогов
	Координаторы мероприятия

	Городской конкурс «Информационное обеспечение введения ФГОС ДО»
	Заочная 
	3 педагога
	Диплом, призеры в номинации «Лучший сайт»

	ИТОГО
	
	23 педагога
	

	ВСЕГО (участвовали в мероприятиях различного уровня)
	 
	27  педагогов – 

100 % 
	


Ценности коллектива детского сада

· Гуманизация целей и принципов  образовательной работы  с детьми.

· Ценности демократии: самоопределение, самовыражение, самореализация.

· Ценности творчества: самооценка, самоконтроль, рефлексия, самокоррекция, саморазвитие, самовыражение.

· Ценности взаимодействия: взаимоуважение, взаимопонимание, взаимопомощь, этика отношений, доверие, взаимоподдержка.

· Сохранение и обновление традиций.

· Создание в детском саду духа интеллигентности (высокая образованность,   внешняя и внутренняя культура жизнедеятельности).

· Участие в управлении детским садом членов коллектива, родителей; вовлечение их в процесс творческой деятельности.

· Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

Анализ профессиональной деятельности показал:

· Педагоги нацелены на активное участие в планомерном поэтапном  развитии ДОУ, введении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;  испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями.   
Кабинет коррекционной педагогики Приморского института переподготовки и повышения квалификации работников образования использует материалы опыта работы специалистов ДОУ при курсовой переподготовке специалистов. 
Детский сад является базой при проведении краевых курсов переподготовки специалистов, стажировочной площадкой по введению ФГОС ДО.
[image: image36.jpg]


8. Образование. Система комплексной профилактики и коррекции психического, физического и речевого развития воспитанников ДОУ
В ДОУ созданы необходимые условия для воспитания и сохранения здоровья детей:

· создана современная пространственно –развивающая среда (спортивный зал, оборудованный мягкими модулями, сухим бассейном, современным спортивным инвентарем), кабинет «БОС- Здоровье», плавательный бассейн (крытый и уличный), спортивная игровая площадка. Во всех группах  оборудованы спортивные уголки, имеется необходимый инвентарь для развития физической активности детей;

· соблюдается санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. Оказывается необходимая квалифицированная медицинская помощь:  функционируют медицинский блок. Имеется лицензия на осуществление медицинской  деятельности. Осуществляются плановые ежеквартальные проверки состояния  здоровья воспитанников,  плановая вакцинация воспитанников, ежегодный осмотр узкими специалистами,   осмотр врачом педиатром;

· осуществляется контроль за санитарным состоянием всех помещений и территории ДОУ и соблюдение санитарно-эпидемического режима; противоэпидемические мероприятия при карантинах; осмотры детей на педикулез и кожные заболевания; 

· реализуется индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей; соблюдаются требования   психологического комфорта в группе;
· организованы дополнительные образовательные услуги (секция баскетбола, плавания) – охвачены 69 % воспитанников.
В детском саду организовано рациональное питание:

4-х разовое питание в соответствии с 10-дневным меню; проводится плановая витаминизация; введение фитонцидов (лук, чеснок, зелень); осуществляется контроль за соблюдением сроков реализации продуктов,   технологией  и   качеством (приготовления   пищи,   за   санитарным состоянием кладовок и пищеблока).


В ДОУ реализуются  здоровьесберегающие технологии: технология «БОС-Здоровье», «ЛОГО-БОС», корригирующая гимнастика; занятия плаванием, физкультурные занятия в спортивном зале и на открытом воздухе, ежедневная зарядка на свежем воздухе. 

В ДОУ  разработаны и реализуются оздоровительные проекты:

· Проект «Конструктор  здоровья».

· Проект «Модель организации адаптационного периода в ДОУ».

· Программа оздоровления дошкольников «Технология БОС-Здоровье».

· Проект «Играю  и расту».

Педагогами используются технологии: развивающая  педагогика оздоровления   А.Кудрявцева,  программа физкультурно – оздоровительного направления «Здоровье» (Алямовская В.Г.); с целью развития потребности в здоровом образе жизни  реализуются совместные проекты по модели трех вопросов с детьми: «Витамины на грядке», «Игры нашего детства», «Каша –радость наша», «Фестиваль подвижной игры» и др. Используются различные средства физического воспитания в комплексе: дыхательная гимнастика и гимнастика пробуждения, пальчиковые игры, физкультминутки, подвижные и динамичные игры, оздоровительный бег, развивающие упражнения, досуги и др; используются  массажные коврики, суджок-терапия, проводятся логоритмические занятия. 

Деятельность воспитанников организована с учетом состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребностей в общении. Образовательная работа с дошкольниками направлена на развитие предпосылок учебной деятельности.

Наличие специалистов обеспечивает ведение занятий с детьми по подгруппам, осуществление индивидуально-дифференцированного подхода, возможность проводить коррекционную и развивающую работу с детьми,   способствует созданию комфортных условий и благоприятного микроклимата. 
Специфика дошкольного учреждения предполагает  использование большего количества организованных форм работы с детьми: помимо непосредственной образовательной деятельности в  виде фронтальных и подгрупповых занятий, с каждым ребёнком в течение учебной недели проводится ряд индивидуальных занятий  специалистов: учителя – логопеда, воспитателя, инструктора по плаванию, музыкального руководителя, руководителей кружков. Поэтому мы реализуем индивидуальный режим для каждого ребёнка, соблюдая при этом его образовательные потребности. При составлении общей сетки видов деятельности, при составлении графиков индивидуальной занятости специалисты, работающие с ребёнком, учитывают распределение нагрузки на ребёнка в течение дня и недели, сочетание разных видов деятельности, соотношение организованных форм и совместной с взрослым и самостоятельной деятельности. 

Соблюдению требований к гигиене учебного процесса способствует смена видов деятельности и переход из группы в специальные помещения не только обеспечивают необходимую физическую активность отдельным группам мышц, но и способствует рациональному (а значит оздоровительному) режиму, в равной мере стабильному и одновременно гибкому, динамичному.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Все виды режима разработаны на основе требований СанПиН и с учётом реализуемых программ, имеют согласование с СЭС.

Здоровьесберегающая направленность  воспитательно- образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы «Здоровье», направленной на использование широких возможностей спортивно-оздоровительного комплекса с целью укрепления здоровья дошкольников.

Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ – это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. Вся физкультурно-оздоровительная работа ДОУ носит комплексный характер, включающий развивающие и коррекционные технологии. 
В нашем центре развития оказывает медицинскую помощь фельдшер Токарева О.П., которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по адаптации и реабилитации детей в условиях детского сада. В осенне-зимний период ежегодно проводится плановая витаминизация всех детей.
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Традиционными в детском саду стали совместные с родителями  спортивные соревнования, досуги и развлечения,   проектная деятельность   по формированию  осознанного отношения к здоровью.
Педагоги и воспитанники  ДОУ активно участвуют  в  общесадовских и городских мероприятиях:

· Городская Спартакиада   среди воспитанников ДОУ (сентябрь 2014 г., команда заняла призовое  место).

· Городская  военно-спортивная  игра  «Зарничка» (февраль 2015 г. команда заняла первое   место).

· Фестиваль подвижной игры (в программу  включены  игровые площадки, игры-соревнования «Папа, мама и я – спортивная семья»).  

· Соревнования по русским шашкам    в детском саду (для детей старших, подготовительных групп).

· Открытое занятие по физической культуре в рамках курсов ПКИПРО (Гончарова Е.И.)

· Контроль выполнения САНПИН организации  работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

· Участие в городских и краевых  конкурсах  детских работ на тему безопасного поведения  («Мы жить желаем в мире без пожаров», «Безопасность на дороге»).

· В осенне-зимний период 2014-2015 уч.гг. проведена плановая витаминизация всех детей.

· Проведено  анкетирование родителей  по вопросам удовлетворенности качеством образовательной услуги, условиями пребывания в ДОУ (апрель 2015 г.), выявлены ценностные ориентации родителей, работа ДОУ получила высокую оценку родителей.

· В течение учебного года дети посещали занятия по физкультуре, плаванию,  зарядка проводилась на улице (в соответствии с температурным режимом). Руководитель  по плаванию Синявский А.В.

· Организован  кружок платного дополнительного образования  «БОС-Дыхание» (руководитель БОС Григорьева Э.А), проведено  717 оздоровительных сеансов 1507 сеансов для 62 детей, каждый ребенок прошел оздоровительный курс - 10 сеансов. 72 % детей освоили технологию и   контролируют дыхание с помощью  зрительного контроля; 28 % уменьшилась чистота дыхания и улучшились показатели ДАС; общее качество работы кабинета БОС-Здоровье -100 %.

Сравнительные показатели функционирования и заболеваемости 
Показатели по посещаемости и заболеваемости:

	Год/показатели
	Списочный состав детей
	Посещаемость 
	Пропущено по болезни каждым ребенком

	2013


	174
	210,3
	3,2

	2014


	194
	214
	3,9


Показатели по функционированию, заболеваемости, наполняемости

 (по группам) за 2014-2015 уч.гг.

	Группа
	Функционирование
	Заболеваемость
	Наполняемость

	А
	17,8
	1,8
	16,3

	Б
	17,2
	0,5
	16

	В
	16,8
	2,3
	13,1

	Г
	16,7
	0,1
	1,2

	Д
	16,5
	1,5
	14,2

	К
	15,6
	1,5
	14

	О
	15,8
	2,6
	11,7

	С
	17,4
	0,8
	11,7

	З
	17
	1,2
	14,8

	У
	16,5
	1
	15,2

	Т
	15,1
	1,5
	13,4

	М
	18,2
	0,7
	16

	Итого (средний показатель ДОУ)
	17
	1,3
	13,2


Контроль питания в ДОУ ведется ежедневно, стоимость питания за 2014 год -50, 2 руб., за истекший период 2015 года – 55-52 руб.

За отчетный период предписаний надзорных органов по данному направлению работы не было.
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Качество усвоения основной образовательной программы ДОУ

Педагоги групп (распределение кадров 2014 – 2015 уч.гг.):

1. «А», старшая логопедическая  

Учитель – логопед  высшей квалификационной категории: Журавлева Н.М.

Воспитатели: Беспалько Е.А. высшая квалификационная категория,

Сластина Н.Д. вторая квалификационная категория.

2. «С», подготовительная к школе,  логопедическая 

Учитель – логопед высшей квалификационной категории: Сименаха О.И.

Воспитатели: Воронецкая Р.А. высшая квалификационная категория,

Светлова Н.Д. высшая квалификационная категория.

3. «М», подготовительная к школе, логопедическая
Учитель – логопед высшей квалификационной категории: Меркулова Т.М.
Воспитатели: Миронова Т.Ю. первая квалификационная категория,

Бабийчук Л.Л., высшая  квалификационная категория.

4. «В», старшая логопедическая  

Учитель – логопед высшей квалификационной категории: Вялкова В.М.
Воспитатели: Никитенко О.А. высшая квалификационная категория,

Федорова И.Н. вторая квалификационная категория.

5. «З», старшая общеразвивающая

Воспитатели: Шпагина Л.В. высшая квалификационная категория,

Маслова Н.А. высшая квалификационная категория.

6. «К», подготовительная к школе, логопедическая
Учитель – логопед высшей квалификационной категории: Григорьева Э.А.
Воспитатели: Синенко Н.Н., первая  квалификационная категория,

Горбачева Л.Г., первая  квалификационная категория,

7. «О», 2-ая младшая  общеразвивающая
Воспитатель: Ветрова И.А. высшая квалификационная категория,

Трошкина Л.А. высшая квалификационная категория.

8. «У», старшая общеразвивающая
Воспитатель: Трошкина Л.А. высшая квалификационная категория.

Маслова Н.А. высшая квалификационная категория.

9. «Д»,  средняя общеразвивающая
Воспитатель: Моргун М.В. первая квалификационная категория.

10. «Б», подготовительная к школе, логопедическая 

Учителя – логопеды высшей квалификационной категории: Меркулова Т.М., Сименаха О.И.
Воспитатели: Улыбина Л.Ю., Немченко Г.Ф. первая квалификационная категория.

11. «Т»,  средняя общеразвивающая
Воспитатель: Гончарова Е.И., первая квалификационная категория.

Результаты усвоения образовательной программы ДОУ 

Высокий балл – 2,5 -3,0

Средний балл – 1,8  -2,5

Низкий балл – 0-1,8

Всего детей- _193 ребенка

Успешно усвоили образовательную программу – 100 % детей, из них:

· Высокий уровень усвоения ООП ДОУ  - 88  детей – 46 %

· Норма усвоения ООП ДОУ ( соответствие целевым ориентирам программы) -105 детей, 54 %.

· Низкий усвоения ООП ДОУ – нет, 0 % детей,

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ (СРЕДНИЙ БАЛЛ ) 

УСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЕЙ

	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей
	Начало года
	Конец года

	
	1,3
	2,2


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,8
	1,2

	Конец учебного года
	2,5
	2,1


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	2,0
	1,8
	1,5
	1,3

	Конец учебного года
	2,5
	2,3
	2,5
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ


	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,8
	2,0
	2,1
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,6
	2,5
	2,5
	2,7
	2,6


ПОКАЗАТЕЛИ УСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЕЙ

(по каждой возрастной группе)

· ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ    ОБЛАСТЬ «ФИЗИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ»
	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей


	Начало года
	Конец года

	
	1,2
	2,2


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,4
	1,2

	Конец учебного года
	2,5
	2,1


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	1,9
	1,8
	1,6
	1,2

	Конец учебного года
	2,3
	2,3
	2,5
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ
	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,8
	2,0
	2,1
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,6
	2,5
	2,5
	2,7
	2,6


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ    ОБЛАСТЬ «РЕЧЕВОЕ  РАЗВИТИЕ»
	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей
	Начало года
	Конец года

	
	1,3
	2,2


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,8
	1,2

	Конец учебного года
	2,5
	2,1


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	2,0
	1,8
	1,5
	1,3

	Конец учебного года
	2,5
	2,3
	2,5
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ


	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,8
	2,0
	2,1
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,6
	2,5
	2,5
	2,7
	2,6


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ОБЛАСТЬ «ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ  РАЗВИТИЕ»
	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей
	Начало года
	Конец года

	
	1,3
	2,2


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,8
	1,2

	Конец учебного года
	2,3
	2,1


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	2,0
	1,8
	1,5
	1,3

	Конец учебного года
	2,0
	2,2
	2,5
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ


	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,9
	2,1
	2,2
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,7
	2,5
	2,6
	2,7
	2,3


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ 
«СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ»
	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей
	Начало года
	Конец года

	
	1,3
	2,2


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,8
	1,2

	Конец учебного года
	2,5
	2,1


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	2,0
	1,8
	1,5
	1,3

	Конец учебного года
	2,5
	2,3
	2,5
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ


	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,8
	2,0
	2,1
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,6
	2,5
	2,5
	2,7
	2,6


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ
  «ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ   РАЗВИТИЕ»
	ВТОРАЯ МЛАДШАЯ  ГРУППА «О», 15 детей
	Начало года
	Конец года

	
	1,3
	2,1


	СРЕДНИЕ ГРУППЫ

	«Т»  

(19 детей)
	«Д» 

(20 детей)

	Начало года
	1,8
	1,2

	Конец учебного года
	2,0
	2,0


	             СТАРШИЕ  ГРУППЫ


	«А» 

(18 детей)
	«З» 

(19 детей)
	«У» 

(20 детей)
	«В» 

(16 детей)

	Начало года
	2,0
	1,8
	1,5
	1,3

	Конец учебного года
	2,4
	2,2
	2,1
	2,0


	             ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ  К ШКОЛЕ  ГРУППЫ
	«Б»
(18 детей)
	«М»
(18 детей)


	«С»
(13 детей)


	«К»
(18 детей)
	«ГКП»
(1 ребенок)

	Начало года
	1,8
	2,0
	2,0
	1,9
	2,2

	Конец учебного года
	2,6
	2,5
	2,3
	2,7
	2,8


Результаты городского мониторинга детей 

подготовительных к школе групп
Дата проведения: 28.04.2015г.
Количество детей по списку: 67

Критерии оценивания:
-
Звуковой анализ слова
· Произвольность поведения
· Графические умения
· Зрительно-пространственное восприятие и зрительно-моторные координации

· Логическое мышление
· Представления о закономерностях образования чисел числового ряда
· Творческое воображение
Результаты оценивались по 3-х бальной системе:
· За высокий уровень - 3 балла; средний - 2 балла; низкий - 1 балл.
Уровень когнитивного развития:
· Высокий уровень - более 2,5 баллов.
· Средний уровень - от 1,5 до 2,4 баллов.
· Низкий уровень - менее 1,5 баллов.
Средний городской балл по критериям:
	Критерии
	Средний балл

	Графические умения.
	2,57

	Зрительно-пространственное восприятие и зрительно-моторные координации
	2,74

	Произвольность поведения
	2,64

	Представления о закономерностях образования чисел числового ряда
	2,73

	Творческое воображение
	2,59

	Логическое мышление
	2,23

	Звуковой анализ слова.
	2,32

	Уровень развития
	2,53


Результаты диагностического обследования по группам

	МДОБУ, группа
	ФИО педагога
	Кол-во по списку

	Кол-во отсутствующих

	Кол-во присутствующих

	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	
	
	
	
	Кол-во

детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	группа  «М»
	Миронова Т.Ю.
	17
	3
	14

82,3%
	10
	72
	4
	28
	-
	-

	  группа  «К»
	Синенко Н.Н.
	16
	4
	12

75%
	9
	75
	3
	25
	-
	-

	  группа «Б»
	Улыбина Л.Ю.
	17
	3
	14

82,35%
	12
	86
	2
	14
	-
	-

	группа  «С» + «Г»
	Воронецкая Р.А.
	13
	0
	13

100%
	9
	69
	4
	31
	-
	-

	ИТОГО
	63
	10
	
	
	
	
	
	-
	-


Количество детей набравших менее 2-х баллов

	Группа
	ФИО педагога
	Кол-во по списку
	Кол-во отсутствующих
	Кол-во присутствующих
	Количество детей
набравших менее 2-х
баллов
	%

	группа  М
	Миронова Т.Ю.
	17
	3
	14

82,3%
	1
	7

	группа  К
	Синенко Н.Н.
	16
	4
	12

75%
	0
	

	группа  Б
	Улыбина Л.Ю.
	17
	3
	14

82,35%
	0
	

	группа  С
	Воронецкая Р.А.
	13
	0
	13

100%
	0
	


Рейтинг групп (по городу) по среднему баллу

	Место
	Средний балл
	  группа
	ФИО педагога

	1. 
	2,84
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	2. 
	2,61
	32 гр.К
	Синенко Н.Н

	3. 
	2,6
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А

	4. 
	2,59
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю


СРЕДНИЙ БАЛЛ -  2,66
	
	Выше среднего по городу


Рейтинг МДОБУ № 32 (по городу)  по среднему баллу

	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа

	1
	2,7 
	МДОБУ №9

	2
	2,66
	МДОБУ №32

	3
	2,64
	МДОБУ №20


Рейтинг групп по критерию  «Звуковой анализ слова» (по городу)
	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	1
	3
	32 гр. С
	Воронецкая Р.А

	2
	2,92
	32 гр. Б
	Улыбина Л.Ю

	5
	2,83
	32 гр.К
	Синенко Н.Н

	6
	2,78
	32 гр. М
	Миронова Т.Ю


Рейтинг групп по критерию  (по городу) «Произвольность поведения»
	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	1
	3
	32 гр. К
	Синенко Н.Н

	8
	2,71
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю

	11
	2,64
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	14
	2,53
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу


Рейтинг групп по критерию «Графические умения» (по городу)
	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	7
	2,78
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю

	12
	2,64
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	15
	2,58
	32 гр.К
	Синенко Н.Н

	15
	2,38
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу


Рейтинг групп по критерию «Зрительно-пространственное восприятие и зрительно-моторные координации» (по городу)
	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	
	3
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	
	3
	32 гр.К
	Синенко Н.Н

	
	2,76
	32 гр. С
	Воронецкая Р.А

	
	2,71
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу



Рейтинг групп по критерию «Логическое мышление» (по городу)

	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	3
	2,78
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	12
	2,23
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А

	16
	2,14
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю

	24
	1,75
	32 гр.К
	Синенко Н.Н


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу


Рейтинг групп по критерию «Представления о закономерностях

 образования чисел числового ряда» (по городу) 

	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	6
	2,85
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	10
	2,75
	32 гр.К
	Синенко Н.Н

	18
	2,57
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю

	21
	2,38
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу


Рейтинг групп по критерию «Творческое воображение» (по городу)

	Место
	Средний балл
	МДОБУ и группа
	ФИО педагога

	1. 
	3
	32 гр.Б
	Улыбина Л.Ю

	2. 
	2,92
	32 гр.С
	Воронецкая Р.А

	3. 
	2,5
	32 гр.М
	Миронова Т.Ю

	4. 
	2,41
	32 гр.К
	Синенко Н.Н


	
	Выше среднего по городу

	
	Ниже среднего по городу


ВЫВОД:

В ДОУ на высоком уровне осуществляется образовательная деятельность по всем разделам образовательной программы.  Эффективно  осуществляется подготовка детей к обучению в школе, качество усвоения программы стабильно высокое, на протяжении 2012-2015 годов в   рейтинге по результатам городского мониторинга качества усвоения образовательной программы  ДОУ входит в тройку лидеров. Средний балл  2015 г. -2,66 – второе место по городу.

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности проведения логопедической работы 

с детьми подготовительных    групп  за 2014  -  2015 учебный год 

1. Количество детей, выпущенных в школу - 67 детей,  из    них

с чистой речью - 50
со значительным улучшением –  16
с улучшением –  нет
без значительного улучшения – нет  
2.Количество детей, нуждающихся в  продолжении  коррекционного обучения -   1 ребенок  – заключение ПМПК.  

3. Выполнение мероприятий, включенных в перспективный план работы на год  

 Все мероприятия, предусмотренные планом выполнены.
Качество логопедической помощи составляет   83  %

Эффективность логопедической работы составляет _100___%

ВЫВОД:

В ДОУ проводится квалифицированная коррекция развития речи, на высоком уровне осуществляется образовательная деятельность по всем разделам образовательной программы.  Эффективно  осуществляется подготовка детей к обучению в школе, проводится   коррекционно-развивающая работа, направленная на предупреждение школьной дизадаптации  выпускников.   Качество выполнения образовательной программы высокое, соответствует целевым  ориентирам,  как результатам  возможных достижений освоения воспитанниками Программы ДОУ.

Создание условий для развития  творческой   активности  и индивидуальных способностей  дошкольников

 В течение 2014 -2015 уч.гг.   активно участвовали в подготовке и проведении   всех общесадовских  и городских мероприятий, таких как: 

· Выставка  осенних  композиций «Осенняя фантазия»  (фотографии выставки размещены на сайте ДОУ).

· Участие в городском конкурсе «Сохраним амурского тигра» (работы детей отмечены грамотой).

· Участие в городском конкурсе клуба собаководов «Аристократ» «Я и мой друг» (работы детей отмечены грамотой).

· Участие в презентации проектной деятельности  на Фестивале Современных образовательных технологий СОТ г. Владивосток (участники заняли призовое;  Миронова Т.Ю., Анищенко И.О., Сластина Н.Д., Гончарова Е.И.).
· Участие творческих работ в краевом конкурсе детского рисунка «Мы жить желаем в мире без пожаров» (Участвовали группы «В», «З», «У», «К», «А» ). 

· Выставка творческих букетов дошкольников, посвященная Дню Матери «Мама»-слово дорогое, в слове том тепло и свет»  (все группы приняли активное участие в выставке в холле ДОУ, на городской конкурс вышли работы  воспитанников гр. «М», «Б», «С», «О», награждены сертификатами).
· Городской конкурс чтецов, посвященный Дню Матери «Мама»-слово дорогое, в слове том тепло и свет», победили воспитанники группы «Т» -Улыбин Иван и Улыбина Л.Ю., группы «А»  - Сазонова Ариана.   

· Участие сборной команды  ДОУ в городской спартакиаде дошкольников ко Дню города Ответственная: Гончарова Е.И., Синявский А.В. 

· Военно –спортивная игра «Зарничка» (сборная команда воспитанников гр. «М», «Б», «С»  стала победителем соревнований).
· Участие детей гр. «З», «В», «Д», «У», «К», «О», «Т», «А»,  в Дне театра  (посетителями стали родители и воспитанники МДОУ).

· Участие детей в благотворительной акции «Бумеранг» с творческим номером гр. «С», «М», «А», «У», «З»,  «Б».

· Городской   конкурс  новогодних игрушек для Резиденции Деда Мороза (городскую елку украсили 6 работ воспитанников детского сада, педагогов и родителей).  

· Городской конкурс «Город Мастеров» (группы «З», «А», «М», «Б»).
· Участие в городском концерте, посвященному  70-летию со Дня Победы с вокально-танцевальным   номером. Воспитанники гр. «У», «В», «А», музыкальный руководитель Савицкая А.А.

· Участие в городском конкурсе рисунков, посвященному 70-летию  со Дня победы: коллективная работа детей гр. «В», воспитатель: Никитенко О.А.; коллективная работа детей гр. «У», воспитатель: Трошкина Л.А., «З» воспитатель: Шпагина Л. В., Маслова Н.Н.)

· Участие в первенстве г. Арсеньева по русским шашкам сборной команды ДОУ: гр. «М», «С», Илья Кравчук (гр. «С» - занял первое место).

· На высоком уровне прошли выпускные утренники прошли хорошо. 

· 1 июня, День Защиты детей. 

· День России», музыкальный руководитель Савицкая А.А.

 Во всех мероприятиях принимали активное участие педагоги всех групп. Дети показали свое умение экспериментировать, создавать художественные образы,  передавать характер, переживания персонажей в самостоятельной изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности, умение презентовать результаты проектной  деятельности. 

ВЫВОДЫ: Деятельность коллектива ДОУ обеспечивает возможность каждому воспитаннику стать успешным, развить интерес к разным видам творческой, интеллектуальной и спортивной деятельности, проявить индивидуальные способности.

 В ДОУ реализуется  квалифицированная образовательная деятельность по всем образовательным областям программы, осуществляется  квалифицированная коррекция развития речи. Эффективно  осуществляется подготовка детей к обучению в школе, результаты городского мониторинга «Качество усвоения образовательной программы» - стабильно высокие. На протяжении последних пяти лет ДОУ входит в пятерку лидеров по качеству реализации ООП ДОУ.  Педагоги ДОУ активно участвуют во всех образовательных событиях города и края.

9. Материально-техническое обеспечение ДОУ
	Наличие элементов инфраструктуры в МДОУ

	Оздоровительные
	· физкультурный зал с современным   спортивным оборудованием, мягкими модулями «Веселые ребята»
· бассейны (крытый, уличный), сауна; 

· массажный кабинет;

· кабинет обратной биологической связи «БОС-Здоровье»; 

· кабинет «ЛОГО – БОС»;

· кабинет  М.Монтессори;  

· зимний сад.

	Образовательные
	· логопедические кабинеты;

· компьютерный класс;

· изостудия;

· кабинет «ЛОГО – БОС»;

· кабинет педагога-психолога;

· класс М.Монтессори;

· музыкальный зал;

· зимний сад;

· библиотека (диагностические методики, дидактические игры и пособия, материал для консультаций с воспитателями, родителями, специальная литература, рекомендации).

	Воспитательные
	· современное игровое оборудование;

· игротеки, картотеки, фонотеки;

· экспериментальные центры.

	Коррекционные
	· логопедические кабинеты;

· речевые уголки;

· кабинет психологической разгрузки;

· кабинет «ЛОГО – БОС»;

· кабинет обратной биологической связи «БОС – Здоровье»;

· релаксационные  зоны в группах.


Материально-техническое обеспечение образовательного процесса:

Для ведения образовательной деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей в дошкольном учреждении оборудованы:
-      11 групповых помещений со спальнями, с умывальными комнатами, приемными комнатами, санитарными узлами, моечной.
-      1 группа кратковременного пребывания.
-      Класс Марии Монтессори.
-      Кабинет «БОС-Здоровье».
-      Кабинет «ЛОГО-БОС».
-      Кабинет педагога –психолога.
-      Кабинеты учителей –логопедов (6 кабинетов).
-      Оборудованы кабинеты:
-      Заведующего.
-      Специалиста отдела кадров.
-      Методический кабинет.
-      Музыкальный зал, оборудованный интерактивной доской.
-      Спортивный зал, оборудованный сухим бассейном, мягкими модулями «Спортивные ребята».
-      Зимний сад.
-      Плавательный бассейн с сауной.
-      Медицинский блок с кабинетом медсестры, 2 изоляторами, процедурным кабинетом и дезинфекторной.
-      Пищеблок с раздаточной, кухней, моечной, кладовыми.
-      Прачечная с гладильной, кладовой для белья;
-      Подсобные помещения для хранения костюмов, атрибутов к праздникам; спортивного оборудования.
 Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием, ТСО:
-      компьютеры с CD-DVD – 11 шт.;
-      ноутбук – 2 шт.
-      принтер – 3 шт.;
-      многофункциональное устройство принтер/ сканер/ копир – 1 шт.,      
-      телевизор – 2  шт.;
-      видеомагнитофон – 1 шт.,
-      музыкальный центр - 2 шт.;
-      магнитофоны – 8 шт.;
-      интерактивная доска - 1 шт.;
-      проектор, экран – 1 шт.
Детский сад полностью обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами. Группы оснащены дидактическим материалом, игрушками, пособиями, позволяющими полноценно реализовать образовательную программу. В методическом кабинете собрана богатая библиотека детской и методической литературы, собран дидактический материал для организации и проведения непосредственной образовательной деятельности.
Все групповые участки детского сада озеленены, оснащены  игровым оборудованием, имеется спортивная площадка, летний плавательный бассейн, Сказочная поляна. Территория  детского  сада является экологически чистым уголком города, прекрасно озелененной. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.   Детский сад неоднократно становился победителем в номинации «Лучшая территория образовательного учреждения».
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: безопасна и комфорта; инициирует познавательную и творческую активность детей; предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Для обеспечения реализации основной общеобразовательной программы в детском саду создана целостная,  многофункциональная, трансформирующаяся развивающая среда. Коллектив ДОУ создавал ее с учетом принципа интеграции образовательных областей. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции.   В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым СанПиН. Материально-техническая      база соответствует    требованиям      безопасности      и способствует полноценному развитию детей, реализации задач ФГОС ДО.

 Условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают высокий уровень физического и интеллектуального развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.  

Территория детского сада
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Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, огороды, ягодник, мини-сад для выращивания растений и наблюдения в природе. Имеется оазис с лекарственными растениями. Разбиты розарии, оформлена оранжерея цветов, «Сад», «Парковая зона», «Сказочная поляна».
На территории учреждения оборудовано 11 прогулочных участков: на участках имеются все необходимое оснащение для развития двигательной активности воспитанников. 

На открытой спортивной площадке имеется оборудование:
· футбольные ворота,
· баскетбольные кольца,
·  шведская стенка; 
· оборудована яма для прыжков; 
· размечена беговая дорожка; 
· оборудована  площадка для спортивных игр  (городки, кольцебросы, сетка для волейбола и др.); 

· в летнее – оздоровительный период на территории  ДОУ функционирует  открытый бассейн;

· имеется площадка для игр по правилам дорожного движения. 

По всему периметру ДОУ имеется ограждение, соответствующее предъявляемым требованиям.

 Материально-техническая      база   по наполняемости и содержанию   способствует полноценному развитию детей.   Медико-социальные  условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым СанПиН. 

Обеспечение безопасности деятельности образовательного учреждения
Для обеспечения безопасности деятельности в ДОУ имеется в наличии:

· кнопка экстренного вызова, обслуживание ОВО при ОВД по г. Арсеньеву;

· установлены камеры видеонаблюдения, ведется журнал регистрации посторонних людей, посещающих ДОУ;
· установлен домофон;

· установлена автоматическая пожарная сигнализация ОАО «Автоматика».
В детском саду, согласно плану, систематически проводятся эвакуационные мероприятия, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми постоянно проводятся интересные занятия, развлечения, игры  по охране здоровья и безопасности.

10. Характеристика социо-культурного окружения Центра развития
   В соответствии с концепцией модернизации российского образования   и требованиями ФГОС ДО стратегические цели могут быть достигнуты только в процессе  постоянного взаимодействия образовательной системы с представителями  культуры, здравоохранения и другими учреждениями города.

Социальные партнёры Центра развития «АБВГДейка"
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Организация  социо-культурной связи между детским садом и учреждениями  города позволила  использовать максимум возможностей для развития  интересов  детей и их  индивидуальных возможностей, реализовать запросы родителей; 78  % детей детского сада  пользуются услугами этих учреждений.

Взаимодействие МДОУ с семьями воспитанников

      Миссией нашего дошкольного учреждения является включение родителей в учебно-воспитательный процесс как равноправных партнёров,    формирование у родителей чувства понимания важности и необходимости   их роли в жизни ребёнка. Интеграция дошкольных образовательных услуг позволила организовать работу по оказанию помощи и поддержке семьям детей посещающих детский сад, а также семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад на  постоянной основе  создания банка данных детей дошкольного возраста; организации работы группы кратковременного пребывания; организации работы консультативного пункта для родителей; разнообразных информационных и интерактивных форм  работы с  родителями.

Мониторинг семей воспитанников

	Критерии
	2012-2013 уч.гг.
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	1
	2
	3
	4

	Общее количество семей, из них:

	Полных
	119
	135
	130

	Неполных
	29
	28
	42

	Многодетных
	6
	5
	8

	Проблемных
	---
	---
	3

	Опекунство
	5
	6
	2

	Образовательный уровень родителей

	Высшее образование (оба родителя)
	74
	78
	70

	Высшее образование (один из родителей)
	51
	64
	66

	Средне- специальное образование

(оба родителя)
	20
	21
	39

	Средне- специальное образование

(один из родителей)
	11
	5
	10

	Социальный состав

	Служащие
	59
	49
	57

	Предприниматели
	25
	17
	18

	Рабочие
	72
	101
	105

	Неработающие
	3
	7
	5


Образование родителей:

Высшее образование  имеют около 70 % родителей ; средне –специальное -  26 % родителей; не имеют специального образования – 4 %.

Социальный состав семей: 
Служащие – 31 %; предприниматели – 10%; рабочие – 57 %; неработающие – 2 %

Воспитанники ДОУ:  девочки  - 48,6%     мальчики -  51,4%
Таким образом, контингент семей воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. Количество мальчиков   превышает количество девочек.

Работа с родителями в МДОБУ № 32 «АБВГДейка»
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Направления работы с родителями:
· укрепление здоровья детей (совместно с медицинской службой);

· создание единого образовательного пространства (совместно со специалистами);

· реализация требований ФГОС ДО;

· защита прав ребенка, повышение родительской компетентности в вопросах воспитания;

· формирование личности ребенка и индивидуальная работа;

· организация семейного досуга.

Формы работы с родителями:
· информация для родителей на стендах, в папках-передвижках, тематических ширмах,  информационных листах узких специалистов;

· консультации;

· семинары-практикумы;  деловые игры и тренировки с прослушиванием бесед с детьми (магнитофонные записи), рассматриванием проблемных ситуаций, решением педагогических кроссвордов и т.д.;

· дни открытых дверей для родителей с просмотром разнообразных занятий в музыкальном зале, на спортивной площадке, закаливающих и лечебных процедур и т.д.;

· досуговые мероприятия, праздники с участием родителей;
· тематические образовательные события, флэшмобы;

· Интернет –сайт ДОУ  http://мдобу32-абвгдейка.рф
Взаимодействие Учреждения со школой

Разработан план по взаимодействию ДОУ и МОБУ СОШ № 5, 8  с целью построения единого образовательного пространства, реализации требований ФГОС  ДО;    организуются совместные Педагогические советы, методические объединения, семинары, круглые столы с участием педагогов ДОУ, учителей школы и родителей; взаимопосещение воспитателями и учителями  начальных классов  занятий и уроков, посещение воспитанниками подготовительных к школе групп школы будущего первоклассника. Организована совместная практическая  деятельность педагогов дополнительного образования, учителей, педагогов ДОУ  (праздники, выставки, образовательные события, родительские собрания, спортивные соревнования, экскурсии) с целью обогащению преемственных связей. Проводится анкетирование, интервьюирование и тестирование родителей с целью изучения ожиданий семьи в преддверии школьной жизни ребенка и адаптации к школе; родительские тренинги и игровые практикумы для родителей первоклассников – бывших выпускников ЦРР.

11.Органы управления Учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, профессионализма.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением. 
· Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
· Структура, компетенция органов управления Учреждением, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством РФ.
· Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
· В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
· Совет Учреждения;
· Педагогический совет;
· Общее собрание трудового коллектива;
В управлении Учреждением принимает участие Учредитель в пределах своей компетенции.
Учредитель имеет право:
· передавать Учреждению на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности Арсеньевского городского округа;
· осуществлять контроль использования по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и в случае обнаружения нарушения принимать необходимые меры в соответствии с законодательством Российской   Федерации;
· утверждать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
· в установленном порядке принимать решения о реорганизации и ликвидации Образовательного учреждения;
· обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными Уставом Учреждения;
· изымать неиспользуемое имущество;
· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством РФ.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет Заведующий, назначаемый в соответствии с Регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений Арсеньевского городского округа, на основании срочного трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления и Учредителя.

  ВЫВОДЫ: Деятельность коллектива ДОУ обеспечивает высокие результаты по всем образовательным областям  основной образовательной программы учреждения; на высоком уровне осуществляется    коррекционно-воспитательная работа.
 Эффективно  осуществляется подготовка детей к обучению в школе, качество усвоения программы стабильно высокое, на протяжении 2012-2015 годов в   рейтинге по результатам городского мониторинга качества усвоения образовательной программы  ДОУ входит в тройку лидеров. Средний балл  2015 г. -2,66 – второе место по городу.

Деятельность коллектива ДОУ обеспечивает возможность каждому воспитаннику стать успешным, развить интерес к разным видам творческой, интеллектуальной и спортивной деятельности, проявить индивидуальные способности.

Медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым СанПиН. Материально-техническая      база соответствует    требованиям      безопасности      и способствует  полноценному развитию детей, реализации задач ФГОС ДО.

12. Перспективы и планы развития:
1. Введение в практику ФГОС ДО

через:

· Реализацию  дорожной карты по введению Стандарта.

· Конструирование образовательного  процесса в ДОУ, включающего в себя современные развивающие практики.

· Реализацию системы мониторинга  образовательной работы в рамках образовательных областей ФГОС ДО.

2. Повышение качества  развивающей  и коррекционной работы  

через:

· Развитие субъектной позиции у дошкольников  в игровой и речевой деятельности.

· Конструирование образовательного  процесса в ДОУ, включающего в себя современные развивающие практики.

· Индивидуальное сопровождение детей с особыми образовательными потребностями.

3. Совершенствование системы социального партнерства ДОУ  

через:

· Создание открытого образовательного пространства.

· Вовлечение  родителей в  подготовку  и участие  в образовательных событиях ДОУ.
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  





Сохранение, укрепление и коррекция физического, психического и речевого развития детей 





Развитие индивидуальных интеллектуально- познавательных и творческих способностей детей





Раннее введение ребенка в информативное пространство, компьютеризация образовательного процесса





Создание условий для успешного развития ребенка





Реализация современных здоровьесберегающих  и развивающих  технологий





Неделя


 ЗДОРОВЬЯ, утренняя гимнастика на свежем воздухе круглый год





Проектная деятельность педагогов, детей, родителей по «Модели трех вопросов»








Творческие концерты воспитанников 








яркие образовательные события, тематические недели








ГРУППА КРАТКОВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ











Современные развивающие технологии











Группы для детей от 3-до 7 лет








КОМПЕНСИРУЮЩАЯ


направленность групп








ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ направленность групп





 


ДЛЯ ДЕТЕЙ С ТЯЖЕЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ








ДЛЯ ДЕТЕЙ С ФОНЕТИКО-ФОНЕМАТИЧЕСКИМ НЕДОРАЗВИТИЕМ РЕЧИ














ДЛЯ ДЕТЕЙ С ЛОГОНЕВРОЗОМ








индивидуальный образовательный маршрут











НАПРАВЛЕНИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ     ГРУПП


РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ


  








Традиции


«АБВГДейки»  























МЕТОДИКА  Н. ЗАЙЦЕВА «ЧТЕНИЕ. СЧЕТ. ПИСЬМО»





ПРОКТ «КОНСТРУКТОР ЗДОРОВЬЯ» 





ПЕСОЧНАЯ ТЕРАПИЯ





ТРИЗ, РТВ





МНЕМОТЕХНИКА





СКАЗКОТЕРАПИЯ





ТЕМАТИЧЕСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СОБЫТИЯ





КАРТЫ ПРОППА








ПРИМЕНЕНИЕ ИКТ В РАБОТЕ ПЕДАГОГОВ








«ДИАЛОГ ИГРЫ» ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ИГРОВОЙ И РЕЧЕВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ 








СОВРЕМЕННЫЕ   ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДИКИ








ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ «БОС- Здоровье», «ЛОГО-БОС»








МЕТОДИКА М. МОНТЕССОРИ








Консультативная помощь специалистов, индивидуальные занятия учителей -логопедов





 Вокальный кружок





«БОС-Дыхание»





«Плавание»  








Кружок М.Монтессори





Театральный кружок





  «Баскетбол» 







































































г.  Арсеньев


2015 г.








г.  Арсеньев


2015 г.
































Результаты посещения сеансов 


«БОС-Дыхание»:


72 % детей освоили технологию и   контролируют дыхание с помощью  зрительного контроля; 28 % уменьшилась чистота дыхания и улучшились 


показатели ДАС.


Общее качество работы кабинета 


БОС-Здоровье -100 %.














Секцию баскетбола посещали - 42 ребенка, плавание - 68 человек.


100 % детей успешно усвоили  программу.

















В кабинете «Бос –Здоровье» проведено 717 оздоровительных сеансов 1507 сеансов для 62 детей, Каждый ребенок прошел оздоровительный курс –


 10 сеансов.


 











Кружки и секции


 СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ  








Городской музей





Детская музыкальная школа





Спортивно –оздоровительный комплекс «Полет», «Восток»





Парк культуры «Восток»





Детская библиотека





ДК «Прогресс»








Станция юных натуралистов


Станция юных техников





Центр внешкольной работы








СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ 








МОБУ «СОШ № 5»,


МОБУ  «СОШ № 8»,


Гимназия № 7











УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ























Система изучения образовательных потребностей семей воспитанников








Разнообразие форм работы с семьями воспитанников








Организация работы с родителями








Информирование родителей (законных представителей) обо всех направлениях работы Учреждения








Комплектование групп  





Возраст ребенка 





Запрос родителей





Результаты диагностических данных уровня актуального развития ребенка





Создание условий для успешного развития ребенка





Дефект речи





Участие ДОУ в городских, краевых, Всероссийских мероприятиях и конкурсах








г.  Арсеньев


2015 г.











ОТКРЫТЫЙ  ПУБЛИЧНЫЙ   ДОКЛАД


о деятельности  


Муниципального  дошкольного образовательного  бюджетного  учреждения 


«Центр   развития   ребенка – 


детский сад № 32 «АБВГДейка»


Арсеньевского городского округа





Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом, физическом и психическом развитии детей





Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей








Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей   





Работа с детьми








Интеграция детей с отклонениями в состоянии здоровья в единое образовательное пространство и социум








Работа с ПЕДАГОГАМИ








Реализация Федерального государственного стандарта дошкольного образования.


Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной


 активности  педагогов











Оказание  консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и


 развития детей





Взаимодействие  с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей








Работа с  родителями 


Обеспечение стабильного функционирования системы преемственности МДОУ и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи








Удовлетворение  потребностей и запросов семьи путем предоставления качественных образовательных услуг





Построение взаимодействия с семьями по принципу сотрудничества, равноправного и 


равноценного партнерства





взаимодействие   


с социумом








Совершенствование  системы  взаимодействия 


детского сада и  ОУ города





Расширение  сотрудничества  с общественными, государственными, частными


организациями с целью оказания материальной поддержки





ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПО МОДЕЛИ 


«ТРЕХ ВОПРОСОВ»








ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ


ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ
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ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ    

















Основная  образовательная программа  





Примерная  образовательная программа дошкольного  образования «Детство»   

(Российский   государственный  педагогический        университет   им.   А.    И.   Герцена)





Примерная  образовательная программа  коррекционно –развивающей работы  в логопедической группе  для детей с нарушением речи

(автор Н.В. Нищева)









ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Парциальные  программы:

- «БОС-ЗДОРОВЬЕ», «ЛОГО-БОС» (Сметанкин  А.А.)

- «Диалог игры» (авторский коллектив дОУ)

- «НАШ ДОМ-пРИРОДА» (Дикалюк Г.А.)

- «детский сад по системе м. монтессори» (Е. Хилтунен)

- Программа   здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

(Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева)

-Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О. Л. Князева, М. Д. Маханева)

-Программа «Гармония» (К. В. Тарасова, ТВ. Нестеренко).





























OCHOBHAR OBPAZOBATETSHAATIPOTPAMMA

OBTATETHATTACT o B e
WL promrese
HrOTEAB






