ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 10 «Вишенка»

Арсеньевского городского округа.

1. Общая характеристика дошкольного учреждения.

Организационно-правовая форма: дошкольное учреждение

Вид:  детский сад общеразвивающего вида.

Форма собственности: Муниципальная
Сокращенное наименование учреждения:  МДОБУ «д/с № 10 «Вишенка»

Статус учреждения -  2 категория.

Лицензия на правоведения образовательной деятельности: серия  РО № 029316 от 12 октября 2011 года 
Государственная аккредитация:  № 327   ГА  016454  ОТ 14 ноября 2008 года.

Учредитель: Арсеньевский городской округ в лице управления имущественных отношений

 администрации Арсеньевского городского округа.

Юридический адрес  МДОБУ: 

692342 Приморский край, город Арсеньев, ул. Калининская 18 а

Контактный телефон: 4 – 40  – 16

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 7 30 до 1800.

 Время пребывания детей 10,5 часовое. 

Выходные дни:  суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные Законодательством.

Правила приёма: прием воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии 

 с Постановлением  главы администрации Арсеньевского городского округа № 674 –па от 29.09.2010, Уставом учреждения.

2. Характеристика состава воспитанников ДОУ:

Проектная мощность - 150 мест 

В 2014 – 2015 учебном году в МДОБУ д/с № 10 функционировало 6 разновозрастных групп, которые посещали 136  детей:
контингент воспитанников дошкольного учреждения представлен детьми раннего (от 1,7 до 3-х лет) и дошкольного возраста  (от 3-х до 7 –и лет).
1 группа ясельного возраста (от 2 до 3 лет) – 19  детей;

2 группы  2 младшего возраста  – 47  детей;

Средний возраст  – 23  ребенка;
Старшая группа – 25  детей;
Подготовительная к школе группа – 22 ребенка.
3. Состав семей воспитанников:

полная – 82,8%;

неполная – 17,2%;

многодетная – 7,3%.
Социальный статус родителей:

служащие – 83,5%;

коммерсанты – 7%;

рабочие – 7,5%;

неработающие – 2%.
Социальный паспорт воспитанников:

Неблагополучные семьи – нет

Многодетные семьи – 10

Опекаемые – 2
Ребенок – инвалид – 1 

4. Структура управления Учреждением, его органов самоуправления:

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, который обеспечивает включение всех участников педагогического процесса в управление дошкольным учреждением.

Управляющая система детского сада № 10 состоит из 3-х структур:

 - Педагогический совет

 - Совет Учреждения

 - Общее собрание трудового коллектива.

Деятельность всех структур  регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями. 

5. Условия осуществления образовательного процесса:

 Учреждение регламентирует свою образовательную деятельность на основании нормативно-правовых актов: 

- «Закон об образовании»

- Лицензия МДОБУ  

- Устав от 13.11.2014 г  утвержден постановлением управления имущественных отношений администрации Арсеньевского городского округа 15.12.2014 № 1497 . 

- Типовое положение 

- Договор с учредителем.

Деятельность МДОБУ направлена на реализацию основных задач: 

· создание условий для всестороннего развития личности ребенка;

·  воспитание осознанного отношения к своему здоровью;

· воспитания трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе. 

Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществляется по основной  общеобразовательной программе ДОУ, основанной на программе  «Детство» (авторский коллектив РГПУ им. А.И. Герцена).

 Учебный процесс дополнен парциальными программами:

 - «Мы» (авторы Кондратьева Н.Н., Шиленок Т.А.);

-  «Азбука общения» (авторы Шипицина Л.М., Зощиринская О.В); 

- «Основы безопасности детей» (авторы Князева О.Л, Стеркина Н.Б); 

Приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения является:

Физическое: охрана и укрепление здоровья детей.  

Социально-личностное:  развитие личности, способную реализовать себя в жизни.
6. Материально – технические условия 

Развивающая среда в ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:           

Физкультурно-оздоровительную работу с детьми:

· спортивный зал – 1

· медицинский кабинет - 1 

· изолятор - 1

· музыкальный зал – 1

· летние веранды  - 4

· физкультурная площадка – 1 
Познавательно - речевое развитие детей:

·  Экологические уголки (в каждой группе);

·  Книжные уголки  (в каждой группе);

·  Игровые уголки (периодически соблюдается  вариативная смена игр и игрушек, устраиваются разнообразные выставки детских и родительских работ).

· Методический кабинет (методическая литература по всем разделам программы, наглядные пособия, иллюстративный материал, опыт работы педагогов).

 Художественно – эстетическое направление работы:

· музыкальный зал (детские музыкальные инструменты, музыкально - дидактические игры, пианино, ширма для кукольного театра, ТСО и т.д.);     

Для оснащения воспитательно-образовательного процесса в 2014 – 15 учебном году были приобретены: 

· шкафы для детской одежды в группы №6 и №3.

· Мягкие модули для физкультурного зала.

· Экран и проектор.
· Стулья под хохлому для музыкального зала.
Информационное обеспечение:

В настоящее время в работе ДОУ используется:

· Компьютер – 3;

· Принтер – 2;

· Электронная почта;

· Проектор.

Кадровые условия:

МДОБУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

Воспитательно-образовательную работу с детьми ведут 9 педагогов
Средний возраст – 44 года. 

Уровень квалификационной подготовки педагогов: 

· Высшее образование -  6 (включая руководителя)

· Средне-специальное -  5
· Высшая квалификационная категория – 1

· 1 квалификационная категория - 3 

· 2 квалификационная категория - 7  
· Соответствие занимаемой должности 1 

Анализ кадрового обеспечения

	Кадры
	2013
	2014
	2015

	Всего работников
	34
	35
	34

	Педагогов
	13
	14
	11


Характеристика педагогических кадров по стажу работы

	Педагогический стаж
	Количество педагогов
	Возраст педагогов
	Количество педагогов

	До 10 лет
	-
	До 35
	2

	От 10 до 20 лет
	3
	До 45
	1

	От 20 до 30 лет
	3
	До 55
	3

	От 30 до 35 лет
	1
	Свыше 55
	5

	Более 35лет
	4
	
	


В детском саду создана система работы по сохранению и укреплению здоровья детей, осуществляется медико-педагогический контроль за физическим воспитанием: 
-ежегодное распределение детей по группам здоровья с учётом патологии;

-ежедневное проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, закаливающих процедур, динамических часов, развлечений, праздников;

-соблюдение режима двигательной активности;

-использование элементов спортивных игр; 

-ежемесячно проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на педагогических часах с воспитателями, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения. 

- особое внимание уделялось сохранению и укреплению здоровья детей в 1-ой младшей группе. 

 Группы здоровья:

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2013/2014уч.г.,
	39
	77
	2
	1

	2014/2015уч.г.,
	35
	93
	7
	1


Медико-педагогические совещания проводились по плану:

1. Анализ адаптационного периода
2.  Анализ заболеваемости.
3.  Анализ карт нервно-психического развития
4.  Результаты медико-педагогического контроля.

Организация питания.

В ДОУ организовано 4-х разовое питание в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
Кроме того осуществляется индивидуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании. При составлении меню-требования учитываются все медицинские противопоказания в продуктах питания. Индивидуально для детей с пищевой аллергией готовятся блюда-заменители. Ежемесячно  проводится анализ питания по натуральным нормам, подчитывается калорийность блюд.  

Медицинская работа в ДОУ проводилась согласно  плана работы: 

- план профилактических прививок выполнен на 85 %,

- проведена диспансеризация детей,

- медицинская сестра постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в ДОУ, согласно требованиям СанПиН,  принимает активное участие в физическом развитии детей; осуществляет контроль за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок. 

-оформлена вся необходимая документация согласно требований и рекомендаций  РосПотребназдора. - весь персонал 1 раз в год проходит необходимый медицинский осмотр.
7. Результативность воспитательно-образовательной деятельности

Анализ выполнения программы  показал, что процент усвоения программы «Детство» составил:

	2013 – 2014 
	90%

	2014 – 2015 
	4,2 балла


Во всех возрастных группах созданы необходимые условия для занятий, игр детей, самостоятельной деятельности. Развивающая, в том числе и игровая среда, соответствует современным педагогическим требованиям и нормам современного дизайна.
Наше дошкольное учреждение рассматривает готовность ребенка к школьному обучению, прежде всего, как общую его готовность, включающую в себя физическую, эмоционально-волевую, умственную, мотивационную.
8.Творческие достижения педагогического коллектива и  детей  ДОУ

	Тематика мероприятия
	Региональность
	Дата
	Результат

	Спартакиада  дошкольников
	Городское мероприятие
	сентябрь
	сертификат за участие

	Городской  фестиваль «Бумеранг»
	Детский городской   концерт
	декабрь
	Сертификаты участникам

	«Зарничка – 2015»
	Городская военно-спортивная игра
	февраль
	Грамота

	«Подарок  для мамы»
	Городской конкурс
	март
	Сертификат  за участие.

	«Мы жить желаем в мире без пожаров»
	Региональный конкурс детских рисунков
	апрель
	

	Турнир по шашкам 
	Городской
	май
	Сертификат  за участие


На деятельность ДОУ оказывает влияние тот факт, что оно расположено в центре города рядом с такими социокультурными учреждениями, как ДК «Прогресс», детская музыкальная школа, спорткомплекс «Авангард», МОУ СОШ № 5, 8, «Станция Юных Техников», музей истории города, городская библиотека.
Педагогический коллектив ДОУ занимают активную жизненную позицию, приучает детей дошкольного возраста принимать социальную активность, участвуя в мероприятиях различного уровня.
9. Работа с родителями

В работе МДОБУ с родителями уделяется большое внимание. Содержание работы с родителями реализовывалось через разнообразные формы. 

· Дни открытых дней

· Общие родительские собрания, беседы, анкетирования, опросы

· Участие в спортивных соревнованиях и музыкальных утренниках

· Участие в благоустройстве ДОУ 

Главным для нас было – раскрыть перед родителями важные стороны психофизического развития ребенка на каждой возрастной ступеньке дошкольного детства, дать родителям информацию, а перед этим заинтересовать их в ее получении и понять, какой именно информации недостает им. 

Педагогический коллектив внимательно изучает и социокультурную среду семей воспитанников ДОУ. Особое внимание уделяется эмоциональному микроклимату семей, традициям семьи и бытового поведения.

Педагоги  работают с семьями воспитанников по следующим критериям:

· Составление социальной карты

· Изучение запросов родителей, их требования к работе ДОУ

· Совместное участие родителей, детей и педагогов при проведении развлекательных, спортивных мероприятий, дней открытых дверей.
10.Финансовое обеспечение функционирования и развития Учреждения:

На основании новых санитарно-эпидемиологических требований  к устройству, содержанию и организации режима работы  в дошкольных организациях, возникла необходимость вложения больших материальных затрат для создания необходимых условий для развития детей. За счёт родительских средств в течение отчётного года сделано следующее:

Приобретено оборудование: 

- шкафчики для детской одежды и сушильный шкаф  в группе № 6 и №3, 

- водонагреватель для группы №4, 

- установлены пластиковые окна -  2 в музыкальном зале , по одному окну в группе №3 и группе №5,  

- произведен косметический ремонт всех групп.

- частичная замена батарей  в музыкальном зале.
- частичная замена  трубы на пожарном кране.

- приобретен холодильник и шкаф для хлеба на пищеблок.

- произведена укладка асфальтового покрытия -  35 погонных  метров.
11. Основные нерешённые проблемы 

Приобретение детской мебели (кроватки), замена окон на пластиковые, установка видеонаблюдения, удаление старых деревьев с территории ДОУ.
12. Основные направления ближайшего развития ДОУ 

Создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности и общения с другими детьми и взрослыми, в процессе активного взаимодействия с окружающей средой при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития  в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Активное участие коллектива МДОБУ в мероприятиях разного направления. 

На 2015-2016 учебный год приоритетными поставить следующие годовые задачи:

1. Развитие физических качеств у детей с учетом ФГОС ДО, через оптимальное использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий. .

2. Внедрение проектных методов обучения и воспитания дошкольников для развития познавательных и творческих способностей..

3. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области внедрения ФГОС ДО.

4. Пробуждение у детей интереса к истории и культуре своей Родины, на основе изучения традиций и обычаев своего народа.

Продолжить работу по взаимосвязи с социумом – МОУ СОШ №5 и №8, музей истории города, ГИБДД, станция юного техника, городской библиотекой. Работу проводить с привлечением родителей.
