Экспертиза  занятия
 педагога дополнительного образования

ФИО ________________________________________________________________________

Учреждение/ отделение__________________________________________________________________

 дата ____________________201_ _г. время _________кол-во учащихся: _______
	№№ п/п
	Содержание                                                                                Оценка в баллах
	3 балла (признак проявляется полностью)
	2 балла (признак проявляется частично)
	1 балл (признак почти не выражен)

	Психолого-педагогические аспекты занятия: 


		Учёт возрастных, психологических особенностей учащихся, чередование статической и динамической нагрузки, смены деятельности
			
		Осуществление дифференцированного подхода к учащимся, учет уровня подготовленности к данному виду деятельности
			
		Психологический климат на занятии, создание атмосферы доброжелательности и комфорта, проявление эмпатии
			
	Личностные качества педагога:

		Культура и стиль общения педагога с учащимися
			
		Степень тактичности и демократичности взаимоотношений с учащимися
			
		Навык владения педагогом саморегуляцией собственного эмоционального состояния в экстремальных ситуациях

			
		Внешний вид, образность, эмоциональность
			
	Формирование УУД:

		А. Регулятивных

Целеполагание и планирование
			
		Самоконтроль и самооценка,  детская рефлексия

			
		Б. Личностных

Ценностный и эмоциональный компонент (принятие своей этнической эдентичности, гражданский патриотизм, уважение к истории, культуре и др.)
			
		Когнитивный компонент (образ Родины, знание государственных символов, праздников и т.п., ориентация в системе моральных норм и ценностей) 
			
		Деятельностный (поведенческий) компонент – готовность и способность к выполнению общественных норм и требований, выраженная устойчивая мотивация и интерес к научению, эмпатия, выраженная в поступках и др.
			
		В. Познавательных

Поиск и выделение необходимой информации, умение структурировать знания

			
		Выбор эффективных способов решения проблем и задач
			
		Анализ, синтез, установление причинно-следственных связей и др.
			
		Г. Коммуникативных
Умение работать в группе - устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать, строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми
			
		Умение использовать адекватные языковые средства для отображения своих мыслей, чувств, мотивов и потребностей в ходе выстраивания коммуникаций
			
		Умение оказывать поддержку и содействие тем, от кого зависит достижение цели в совместной деятельности; оказывать необходимую взаимопомощь сверстникам 
			
	Эффективность способов деятельности педагога


		Оптимальное использование актуальных образовательных технологий
			
		Рациональность использования активных методов обучения: и организационных форм коллективной, групповой и индивидуальной работы 
			
		Эффективность организации учебного сотрудничества и позитивного взаимодействия в педагогическом процессе

			
		Целесообразность использования наглядности, ТСО и цифрового образовательного ресурса на занятии
			
		Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности учёт здоровье сберегающего фактора
			
		Эффективный самоанализ с учётом объективных обстоятельств

			
		Выбор актуальной формы самоанализа и применение адекватных методов самоанализа

			
		Общее количество набранных баллов 

			

	Эффективность (%) = X x 100/75 (где Х – общее количество набранных баллов)
Эксперт _____________________(подпись)________________________________________(ФИО)


