Приложение 1
[bookmark: bookmark3]Конкурсное задание «Интернет-ресурс»
Распределение баллов по критериям и показателям
Каждый показатель - 1 балл

ФИО участника конкурса:________________________________________________________________________
Образовательная организация________________________________________

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	Информационная насыщенность
	образовательная и методическая ценность (развивающий характер)
	6 баллов

	
	различное структурирование информации (тексты, таблицы, схемы и т. п.)
	

	
	разнообразие содержания
	

	
	тематическая организованность информации
	

	
	научная корректность
	

	
	методическая грамотность
	

	Безопасность и
комфортность
виртуальной
образовательной
среды
	понятное меню (рубрикация)
	6 баллов

	
	удобство навигации
	

	
	удобный формат для коммуникации
	

	
	языковая культура
	

	
	наличие инструкций и пояснений для пользователей
	

	
	защищенность и адекватность виртуальной среды образовательным целям
	

	Эффективность обратной связи
	разнообразие возможностей для обратной связи
	6 баллов

	
	доступность обратной связи
	

	
	наличие контактных данных
	

	
	возможности для обсуждений и дискуссий
	

	
	удобство использования механизмов обратной связи
	

	
	интенсивность обратной связи и количество вовлеченных пользователей
	

	Актуальность информации
	регулярность обновления информации
	6 баллов

	
	связь информации с текущими событиями
	

	
	разнообразие групп пользователей
	

	
	новизна и оригинальность информации
	

	
	возможности создания детско-взрослых виртуальных сообществ
	

	
	наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	

	Оригинальность и
адекватность 
дизайна
	выстроенная информационная архитектура
	6 баллов

	
	грамотные цветовые решения
	

	
	оригинальность стиля
	

	
	сбалансированность разных способов структурирования информации
	

	
	учет требований здоровьесбережения в дизайне
	

	
	внешний вид размещенной информации
	

	Итого баллов
	Максимум 30 баллов
	



Дата: _________________

Эксперт  _______________________ /_______________________________________________/

